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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluaciji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnodciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzgcych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

0 zarzgdzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopiert wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 25-03-2013 - 05-04-2013 przez zespo6t wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli Mirostawa Malmon, Anna Szczepanik.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zzrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikdéw, uczniéw, rodzicéw, partneréw szkoty i przedstawicieli organu prowadzacego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta

Metoda/technika

Sposob doboru proby

Wielkos¢ proby/liczba

lekcjach, podczas przerw,
podczas zaje¢ pozalekcyjnych

danych obserwowanych jednostek
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na prébie petnej 16
"Szkota, w ktérej pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani pod 10
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu, nauczanego
przedmiotu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
pedagog szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 10
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na prébie petnej 24
"Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych od
najstarszych
Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 23
"Méj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 11
zogniskowany (FGlI) ostatnich rocznikéw, dobrani
losowo oraz przedstawiciele
samorzadu szkolnego
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 12
zogniskowany (FGlI) i rad klasowych,
reprezentujacy rozne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na probie petnej 33
rodzicow ucznidéw klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele organu 15
przedstawiciele organu zogniskowany (FGlI) prowadzacego i instytuciji
prowadzgcego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacija zaje¢ 6
Obserwacja zaje¢ pozalekcyjnych
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd

Analiza danych zastanych
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1

Patron

Typ placowki Zasadnicza szkota zawodowa
Miejscowos¢ Olkusz

Ulica Goérnicza

Numer 12

Kod pocztowy 32-300

Urzad pocztowy Olkusz

Telefon 0326430450

Fax

Www www.zs1olkusz.edu.pl
Regon 35656471200000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

petnozatrudnionego nauczyciela

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 122
Oddziaty 4
Nauczyciele petnozatrudnieni 63
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 18
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 8

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 30.5

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 1.94

Wojewddztwo MALOPOLSKIE
Powiat olkuski

Gmina Olkusz

Typ gminy gmina miejsko-wiejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Olkuszu dziata w ramach Zespotu Szkot Nr 1. Wehodzi
ona w skfad najwiekszej i najstarszej placowki dydaktyczno- wychowawczej w Olkuszu. Trzy
lata temu Szkota obchodzita Jubileusz 110-lecia istnienia. W Szkole tej pobiera nauke 122
uczniéw z miasta i okolicznych miejscowosci. Atrakcyjne usytuowanie Szkoty oraz poszukiwane
zawody ( Slusarz, mechanik pojazdéw samochodowych ) utatwiajg mtodziezy szybkie dotarcie
na zajecia szkolne i przyciagaja mtodziez spoza powiatu a nawet wojewoddztwa. Majac
na uwadze efektywne ksztatcenie mitodziezy, stymulowanie ich wszechstronnego rozwoju
i umiejetnosci korzystania z nowoczesnych technik i technologii oraz wsparcie nauczycieli
w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych, Szkofa stworzyta Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego. Szeroka oferta edukacyjna to nie jedyna atrakcja tej Szkoty, gdyz oprdcz
ciekawych zawodow uczniowie zdobywajg dodatkowe kwalifikacje dzieki udziatowi w projekcie ,,
Modernizacja Ksztatcenia Zawodowego w Matopolsce” i odbywaniu praktyk zawodowych
w okolicznych zaktadach pracy, z ktérymi Szkota na state wspétpracuje. Pomimo, iz mtodziez
w wiekszosci rekrutuje sie z okolicznych miejscowosci; sg to przede wszystkim uczniowie,
ktorzy w poprzednim etapie edukacyjnym uzyskiwali niskie i bardzo niskie wyniki w nauce, to
i tak chetnie uczestniczy w wielu zajeciach pozalekcyjnych, ktére sama inicjuje, rozwijajac swoje
zainteresowania i pasje. Na uwage zastuguje szerzenie idei wolontariatu, pomoc potrzebujgcym
oraz pokazanie alternatywnych form spedzania wolnego czasu. W Szkole dziata radio "
Mechanik", zespdt muzyczny, liczne kota sportowe z réznych dyscyplin, koto wolontariatu, kota
zawodowe, fotograficzne. Preznie rozwija sie szkolny kabaret wystepujacy nie tylko
na imprezach wewnetrznych, ale w wielu $rodowiskach lokalnych. Liczne grono pedagogiczne
nieustannie dba o jako$¢ i wysoki poziom nauczania uczniéw. W tym celu wielu nauczycieli
doksztatca sie zdobywajgc dodatkowe kwalifikacje. Ponadto powotana zostata Komisja
Ewaluacji Wewnetrznej, ktéra kazdego roku opracowuje plan ewaluacji i czuwa nad jego
realizacjg. Corocznie dokonywane sg w Komisjach Przedmiotowych analizy egzaminéw
zewnetrznych: potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe. Na koniec kazdego okresu
przeprowadza sie szczego6towg analize osiggnie¢ uczniéw. Wnioski z tych analiz sg na biezaco
wdrazane w celu podniesienia efektywnosci wynikow. Efekty dydaktyczne szkoty sg widoczne w
osigganych stopniowo wyzszych wynikach egzaminéw zewnetrznych i odnotowanych w
dokumentacji sukcesach w konkursach oraz olimpiadach. Dla miodziezy z trudno$ciami
edukacyjnymi organizowana jest na biezagco pomoc Poradni Psychologiczno Pedagogicznej
w postaci zajeC korekcyjno-wyréwnawczych, fakultetdw przedmiotowych oraz szeroko pojetej
pomocy kolezenskiej. Na polu wychowawczym Szkofa rowniez zaliczyta wiele sukceséw.
Organizowane cyklicznie ,Dni profilaktyki” z przedstawicielami instytucji czuwajacych
nad bezpieczenstwem, udziat mtodziezy w akcjach spotecznych np. : Krwiodawstwa, "Wspoinie
przeciw biataczce", ,Mam haka na raka”, ,Swiateczna Zbiérka Zywnoéci” i inne) sprawiaja,
ze miodziez czuje sie w Szkole dobrze i bezpiecznie, jest wrazliwa, aktywna i spetniona,
a absolwenci chetnie korzystajg z mozliwosci powrotu w szkolne mury. (np. Mecz Pokolen,
ustawiczne doksztatcenie). Szczegdlng role w Szkole odgrywajg rodzice i partnerzy
wspoétpracujacy z nowg placéwka. Rodzice chetnie przysytajg swoje dziecko do Szkoty, ktorej
sami byli uczniami. Wiedza, ze mimo uptywu czasu spotkajg tu kompetentnych i Swietnie
wyksztatconych nauczycieli, wspaniatych wychowawcow i kreatorow mtodego pokolenia. Baza
Szkoty, jej wyposazenie oraz wspétpraca z podmiotami wspierajgcymi Szkote stwarza uczniom
szanse rozwoju indywidualnych i grupowych zainteresowan i zdolnosci oraz mozliwosci
dalszego rozwoju. Propozycje rodzicow, opinie ucznidw, inicjatywy nauczycieli i okolicznych
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pracodawcédw sg na biezaco uwzgledniane w opracowanych planach organizujacych prace i w
koncepcji pracy szkoty w latach 2010-2015. Wszystkie te dziatania dydaktyczno - opiekunczo-
wychowawcze majg na celu wzmocnienie wiasciwych zachowan uczniéw, podnoszenie
wynikéw i efektywnosci nauczania oraz utwierdzania lokalnego $rodowiska w przekonaniu,
ze do tej Szkoty warto uczeszczad.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Komentarz:

W Szkole przeprowadzana jest iloSciowa i jakosciowa analiza wynikéw egzaminow zewnetrznych. Wyniki
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe sg analizowane przez komisje ds. badan, ktore
przyczyniaja sie do poprawy jakosci pracy Szkoty. Wdrazane wnioski przyczyniaja sie do wzrostu efektow
ksztatcenia.

W Szkole przeprowadzana jest analiza wynikdw egzaminéw zewnetrznych. Wedtug Dyrektora i nauczycieli
analizowane sg wyniki egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, ktéry uczniowie zdajg przed Okregowag
Komisja Egzaminacyjng w Krakowie. Analiza wynikéw prowadzona jest na poziomie wynikéw pojedynczych
ucznidw oraz zespotdw klasowych. Uczestniczacy w wywiadzie nauczyciele informujg, ze dokonujg analizy
iloSciowej oraz jakosciowej na poziomie pojedynczego ucznia, zespotu klasowego i Szkoty, powiatu wojewédztwa
oraz kraju w danym typie szkét. Nauczyciele poréwnujg wyniki Szkoty, z wynikami w wojewddztwie czy tez kraju.
W zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych ze wzgledu na dysfunkcje zawartg w orzeczeniach Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej wyniki $rednie egzaminéw zawodowych byly nizsze niz w roku ubiegtym
ale znacznie wyzsze np. : z czesci praktycznej. Uczniowie, ktérzy nie zdali czesci teoretycznej ( 4 osoby ) majg
opinie Poradni Psychologiczno Pedagogicznej stwierdzajgcg " nizszy od przecietnego poziomu rozwoju
inteligentnego, ktéry nie pozwala im przyswoi¢ takiej ilosci tresci programowych jak klasy. Wszyscy ( 16 )
ankietowani nauczyciele wykazuja, ze znaja wnioski z analizy wynikéw egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje.

Analiza jest prowadzona w celu poprawy jakos$ci pracy Szkoty. Zdaniem Dyrektora i nauczycieli celem analizy
jest wskazanie wiadomo$ci i umiejetnosci opanowanych w stopniu zadowalajacym oraz niesatysfakcjonujgcym.
Uczestniczacy w wywiadzie nauczyciele informuja, ze analiza wynikow egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe stuzy: modyfikacji metod nauczania, zmianie sposobu prowadzenia zajeé, rozktadzie materiatu,
opracowaniu i wprowadzeniu programéw naprawczych, ewaluacji programéw fakultetéw, organizacji zajeé
wyrownawczych, zaje¢ rozszerzajacych czy tez zmiany w wymaganiach edukacyjnych. Wskazujg réwniez,
ze w Szkole powotano Zespét ds. absolwentow, ktory wspétpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy. Nauczyciele
informuja rowniez, ze uczniowie, ktérzy wybieraja Zasadnicza Szkote Zawodowej chcg zdoby¢ zawdd.

Whioski z analizy sg wdrazane. Zaréwno Dyrektor Szkoty w wywiadzie jak i ankietowani nauczyciele wskazali,
ze z zakresu egzaminéw zawodowych wdrozono nastepujace wnioski: prowadzi sie prace nad przygotowaniem
do egzaminu zawodowego ze zwréceniem szczegolnej uwagi na elementy, ktére stwarzajg uczniom najwieksze
problemy, rozwigzuje przyktadowe zadania praktyczne etapowo ( taczenie konkretnego zadania egzaminacyjnego
z przedmiotem), powtarza sie materiat cze$ci teoretycznej partiami oraz zbiorczo w formie testéw przekrojowych
z danego przedmiotu zawodowego w celu skutecznego utrwalenia wiadomosci. Nauczyciele najczesSciej
wskazujg: modyfikacje planu nauczania oraz wymagan edukacyjnych (12 z 16 ), dopasowanie metod i form pracy
do ( zdiagnozowanych ) (11 z 16 ), indywidualizacje procesu nauczania do potrzeb uczniéw, zespotu klasowego (
3z 16 ), opracowanie planu naprawczego, ktory jest wdrazany i przyczynia sie do wiekszej zdawalnosci czy tez
dobieranie odpowiedniego zestaw zadan do pracy na lekcji, zadan domowych i sprawdzianéw.

W Szkole stosuje sie jakosciowe i ilosciowe metody analizy. Ankietowany Dyrektor informuje, ze celem
przeprowadzanych analiz jest zwiekszenie efektywnosci nauczania. Systematycznie co roku organizowane sg
konferencje analityczne, ktére przygotowuja rotacyjne komisje przedmiotowe funkcjonujgce w Szkole.
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Przygotowane prezentacje prowadzone sg z wykorzystaniem elementéw graficznych, schematéw, wykresow
i zawierajg szczegbtowe analizy ilosciowe i jakosSciowe. Analiza ilosciowa dotyczy danych wynikéw egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. Sg to wyniki na wejsciu, wyniki egzaminu zawodowego, zdawalnosé
Szkoty, zdawalno$é na egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe z uwzglednieniem czesci teoretycznej
i praktycznej, srednie wyniki z egzaminu oraz analiza poréwnawcza. Poréwnywane sg: zdawalnosé lub wyniki
uzyskane w danym roku ze zdawalnoscig lub wynikami z roku poprzedniego, zdawalnos¢ lub $redni wynik Szkoty
ze zdawalnoscig lub wynikiem innych szkot, wojewddztwa i kraju, porownanie z wynikami egzaminéw prébnych.
Raporty o wynikach publikowane sg przez OKE Krakéw i Centralng Komisje Egzaminacyjna. Wyniki egzaminow
zewnetrznych analizowane sg przez komisje ds. badan wewnatrzszkolnych. Nastepnie sg przedstawiane Radzie
Pedagogicznej, rodzicom i uczniom. Rada Pedagogiczna na podstawie analiz opracowuje wnioski, kiére sg
wdrazane przez poszczegblne komisje. JakoSciowo sa analizowane informacje z: raportéw ogdlnych
przygotowywanych przez OKE Krakow, ogolnokrajowych skal staninowych, sprawozdahn CKE o krajowych
wynikach egzamindéw. Analiza jako$ciowa wynikéw egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe dotyczy
wynikéw na wejsciu oraz analizy arkuszy egzaminacyjnych pod katem przyswojenia przez uczniéw wiadomosci
i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej poszczegdlnych przedmiotéw zawodowych, analiza arkuszy
egzaminacyjnych pod katem przyswojenia przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci zawartych w poszczegdélnych
standardach egzaminacyjnych, badanie loséw absolwentéw pod katem dalszej kariery, analiza wynikéw
z uwzglednieniem skali staninowej oraz wyniki na wejsciu. Dane te sg analizowane w celu ustalenia pozycji Szkoty
wzgledem innych szkét technicznych w Matopolsce, Polsce. Metody analizy wynikéw dotyczg zdawalnosci
egzaminu zawodowego i zdawalnosci czesci teoretycznej i praktycznej. Analiza prowadzonej dokumentacii
potwierdza prowadzenie iloéciowych i jakosciowych metod analizy.

Wdrazane wnioski przyczyniaja sie do wzrostu efektow ksztatcenia.

W opinii Dyrektora i nauczycieli podejmowane dziatania wynikajagce z wnioskéw z analiz wynikdw egzaminéw
zewnetrznych, przyczyniajg sie do wzrostu efekidéw ksztatcenia. Wdrazanie wnioskéw odbywa sie miedzy innymi
poprzez: opracowanie i wdrozenie w Komisji Psychologiczno - Pedagogicznej systemu zindywidualizowanej
pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, przeprowadzenie analizy ilosciowej i jako$ciowej
egzaminéw zawodowych oraz ewaluacja pracy zespotdw przedmiotowych, przeprowadzenie probnych egzaminéw
zawodowych i dokonywanie doktadnej analizy ich wynikéw, dotgczanie do kazdego sprawdzianu biezgcego
materiatu czesSci powtdrzeniowej, zawierajacej element egzaminu zawodowego z czesci praktycznej
lub teoretycznej, stosowanie na sprawdzianach i testach zadan zblizonych do zadan egzaminacyjnych, tworzenie
i stosowanie testéw przekrojowych z danego przedmiotu ztozonych z zadan pojawiajacych sie w arkuszach
egzaminacyjnych z lat poprzednich, przeprowadzenie konsultacji metodycznych dla nauczycieli dotyczacych
witasciwej konstrukcji zadan testowych i wladciwego doboru czasownikdédw operacyjnych, zadawanie uczniom
¢éwiczenh projektowych do samodzielnego wykonania oraz wskazywanie indywidualnie popetnianych btedéw
i dokonywanie korekt na zajeciach kota przygotowujgcego do egzaminu zawodowego. Wdrazanie wnioskow
odbywa sie réwniez poprzez: modyfikacje rozktadéw nauczania, dostosowywanie metod i form pracy na lekcjach
i zajeciach pozalekcyjnych do potrzeb uczniéw, wzmozong kontrole jakosci pracy ucznia na lekcji, wprowadzenie
systemowego dziatania w zakresie powtarzanego materiatlu w odniesieniu do standardéw wymagan realizacje
programéw naprawczych, dostosowanie wymagan edukacyjnych. Dyrektor Szkoty podkresla ze nauczyciele
pracujg " bardzo duzo" przygotowujgc ucznidw m.in. do olimpiad, konkurséw, zawoddéw sportowych osiggajac
przy tym bardzo dobre efekty. Wskazuja, ze mtodziez, ma mozliwo$¢ otrzymania stypendium fundowanego przez
firme "Krakserwis" w zawodzie $lusarza i realizacji praktyk. W ten sposoéb uczniowie taczg teorie z praktyka, majac
przy tym zapewnione zatrudnienie. Szkota dba o to, by uczniowie" nie wypadli z systemu" prowadzac m.in.
skuteczne rozmowy i konsultacje z rodzicami, psychologiem czy tez pedagogiem. Na podstawie analizy wynikow
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe z ostatnich trzech lat mozna stwierdzi¢, ze uczniowie osiagaja
dobre wyniki z czedci praktycznej. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe. Sesja egzaminacyjna
2009/2010

Mechanik pojazdéw samochodowych: zdawalno$¢ szkoty - 66 %, zdawalno$¢ w Polsce - 74 %, wynik Sredni cze$¢
| - 53 %, czes¢ Il - 62 %,czes¢ praktyczna 83 %.

Sesja egzaminacyjna 2010/2011

Mechanik pojazdéw samochodowych: zdawalnosé szkoty - 93 %, zdawalno$¢ w Polsce -71,9 %, wynik $redni
czesC | - 62 %, czes¢ Il - 57 %, czes¢ praktyczna 71 %.

Sesja egzaminacyjna 2011/2012

Mechanik pojazdéw samochodowych: zdawalno$é szkoty - 73 %, zdawalno$¢ w Polsce - 83,6 %, wynik Sredni
czes$é 1-62 %, czesé Il - 44 % czesé praktyczna 82 %.

Wedtug uczestniczacych w wywiadzie nauczycieli Szkota podejmuje dziatania nauczycieli, wynikajace z wnioskow
z analiz egzamindw zewnetrznych, ktére przyczynity sie do wzrostu efektéw ksztatcenia i dotycza: wprowadzenia
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dodatkowych fakultetéw i zaje¢ dodatkowych, opracowania planéw naprawczych w przypadku
niesatysfakcjonujacych wynikéw, dostosowanie programéw nauczania, dodatkowych materiatow dydaktycznych,
przeprowadzenie egzaminéw probnych i ich analiza, coroczna ewaluacja pracy zespotow. Nauczyciele wskazuja,
ze wyniki ZSZ sg poréwnywalne do wojewddztwa. Informuja, ze w roku 2013 jest duzo ucznidéw z opiniami PPP.
Manualnie mtodziez jest dobra, ale majg problemy z wiedzg teoretyczng z zapamigtaniem tresci W okresie wakacji
czesto podejmuja prace. W opinii partneréw i samorzadu Szkoty poziom nauczania jest dobry. Informuja, ze coraz
wiecej mtodziezy przystepuje do egzaminéw zawodowych. Wyniki i zdawalno$¢ nie pogarsza sie. Uzasadniaja,
ze z tej Szkoty wychodzg "dobrzy fachowcy".

Szkota systematycznie dokonuje ilosciowej i jako$ciowej analizy wynikow egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe. Wnioski sa wdrazane i stuzg poprawie efektow ksztalcenia. W szerokim zakresie
wykorzystuje sie mozliwo$ci wzbogacenia zaje¢ edukacyjnych np: praktyki u pracodawcow pozwalajacych
na uzyskiwanie przez uczniéow wynikow nauczania na egzaminach zewnetrznych stosownie do ich
mozliwosci rozwojowych. Wobec tego nalezy uznaé, ze Szkota spetnia wymaganie na poziomie bardzo
wysokim.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Bardzo dobrze rozwinieta wspolpraca z pracodawcami, instytucjami oraz realizacja projektow sprawia,
ze uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci zgodnie z podstawa programowa. W Szkole diagnozuje
sie i analizuje osiggniecia uczniow, uwzgledniajac ich mozliwosci rozwojowe. Formutuje sie i wdraza
wnioski z analizy osiggnie¢ uczniéw oraz dostrzega mozliwosci uzyskania lepszych wynikéw w nauce.
Wdrazane wnioski przyczyniaja sie do poprawy wynikéw w nauce.

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci zgodne z podstawg programowa. Wiekszos¢ nauczycieli ( 10
z 16 ), ocenia opanowanie przez uczniéw w poprzednim roku szkolnym wiadomosci i umiejetnosci opisanych
w podstawie programowej na 6, w skali od 1 do 8, gdzie 8 jest warto$cig najwyzszag i oznacza opanowanie
wiadomosci w duzym stopniu. ( 3 nauczycieli oceniana 7,2 na 5, a 1 na 4 ). Uczestniczacy w wywiadzie partnerzy
i samorzad za szczegdlnie istotne uwazajg nabywanie umiejetnosci praktycznych. Wskazujg na dobrze rozwinietg
wspbtprace z pracodawcami oraz duzg liczba podmiotéw z ktérymi wspotpracuje Szkota. Informuja, ze uczniowie
klasy Il maja z przedsiebiorstwem " Krakservis" podpisane umowy stypendialne w zawodzie - Slusarz.
Przedsiebiorstwo " Krakservis" spetnia wymogi wspdétczesnego rynku, ma dobra pozycje w branzy, tworzy wzorce
dla mtodych ludzi. Duze zaangazowanie i motywacja wszystkich podmiotéw bioracych udziat w procesie nauczania
( ucznidw, Szkoly, przedsiebiorcéw), wptywa na uzyskiwane efekty ucznidw. Istotny wpltyw na nabywanie
umiejetnosci ma réwniez wedtug badanych poziom technologiczny i organizacyjny oraz ranga, pozycja rynkowa
oraz kultura organizacyjna przedsiebiorstwa, w ktérym odbywa sie nauka. Wskazuja, ze prawie 100% absolwentéw
zawodu Slusarza ma zagwarantowane zatrudnienie. Informuja, ze zajecia praktyczne sag realizowane
w warsztatach szkolnych - Centrum Ksztatcenia Praktycznego. Znajduje sie tam réwniez Stacja Diagnostyczna z,
ktorej korzystajg uczniowie. Partnerzy informuja, ze nastgpita poprawa bazy szkoty zaréwno pod wzgledem
wyposazenia jak i bezpieczenstwa. W 2008 r. ze $rodkéw budzetowych jak i udziatem Rady Rodzicow
odremontowano CKP i systematycznie na biezgco dokonywane sg remonty. Szkota realizuje projekt , Modernizacja
Ksztatcenia zawodowego w Matopolsce” nowa forma wsparcia - staze z mozliwoscig wyptaty stypendium
stazowego oraz kursy zlecane Centrum Ksztatcenia Ustawicznego. W ofercie projektu znajduje sie ponad 50
kursow z ktérych miodziez moze skorzysta¢. Uczniowie chetnie korzystaja z wyjazdéw do firm, gdzie poznajg
proces produkcji lub $wiadczenie ustugi. Dowiadujg sie, jakie niezbedne kwalifikacje potrzebne g w danym
zawodzie. Uczniowie majg réwniez wiedze o przedsiebiorczosci czy tez o zagospodarowaniu terenéw zieleni.
Podkreslajg , ze uczniowie radza sobie z samym sobg ale i widzg dookofa ludzi ,, oni chcg pomagaé”. Analiza
dokumentow wykazata, ze odsetek niepromowanych uczniéw ksztattowat sie w dwéch ostatnich latach na poziomie
8,20 % oraz 4,08 % i ma tendencje malejaca. W dokumentacji Szkoty znajduje sie réwniez umowa partnerstwa
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lokalnego podpisana w styczniu 2013 r. pomiedzy ZS Nr 1 w Olkuszu, a Powiatowym Urzedem Pracy, celem
aktywnej wspotpracy zgodnie z opracowanym harmonogramem. Obejmuje ona takie dziatania jak: spotkania
z lokalnymi pracodawcami, uczniami klas Ill, Powiatowe Targi Pracy, Dzien Przedsiebiorczos$ci, Otwarty Tydzien
Kariery Gimnazjalistow czy tez dziatania informacyjne i promocyjne. Spotkania z przedstawicielami lokalnego rynku
pracy odbywajg sie systematycznie co roku ( ostatnie 1.09.2012 r.) m. in. celem zapoznania pracodawcow ze
zmianami w ksztatceniu zawodowym dotyczacym wiadomosci i umiejetnosci ucznidw. Zespot Szkot Nr 1 jest
Szkotg srodowiskowa, ktéra zaspokaja potrzeby Srodowiska i pracodawcoéw. Uczniowie nabywajg wiadomosci
i umiejetnosci zgodne z podstawg programowa.

W Szkole analizuje sie osiagniecia uczniow.

W Szkole analizuje sie osiggniecia edukacyjne uczniéw oraz osiggniecia w innych formach aktywnosci szkolnej
i pozaszkolnej. Zdaniem Dyrektora dwukrotnie w ciggu roku szkolnego analizuje sie wyniki klasyfikacji Srédrocznej
i rocznej. Analiza iloSciowa obejmuje: Srednie oceny w klasie, Srednie oceny z poszczegdlnych przedmiotow,
uczniowie ze $rednig najwyzsza i najnizsza, liczby ucznidéw: klasyfikowanych, nieklasyfikowanych, promowanych,
niepromowanych, z ocenami niedostatecznymi oraz, ktérym wyznaczono egzaminy poprawkowe.), porownywanie
wynikéw z wynikami uczniow klas rownolegtych i rocznikdw poprzednich, analizowanie przez wychowawcéw
klasowych sukceséw i niepowodzen w zakresie realizacji poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych jak rowniez efektéw
wychowawczych, analizowanie frekwencji uczniéw na zajeciach obowigzkowych, analizowanie ocen z zachowania
uczniéw, analizowanie udziatu mtodziezy w zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach | akcjach
charytatywnych, analizowanie poziomu czytelnictwa uczniéw i klas, analizowane opinii i orzeczen Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, przeprowadzanie badan ankietowych. Wszyscy nauczyciele ( 16 ) analizujg
osiagniecia uczniéw. Analizie poddawane sa: wyniki egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe oraz
prébne egzaminy zawodowe, sprawdziany, testy, postepédw ucznidow objetych PPP, pracy z tekstem, arkuszami
egzaminacyjnymi, pracy w grupach, poprawnego wypowiadania sie. Analiza dokumentdéw (ksiega protokotéw
z posiedzenia RP, arkusze ze sprawozdaniami wychowawcow, gabloty, ksiega sukcesow ucznidéw, ) potwierdza
w/w formy analizy osiagnie¢ ucznidw.

Analiza osiagnie¢ szkolnych uwzglednia mozliwosci rozwojowe uczniéw. Twierdzi tak zaréwno Dyrektor jak
i nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie grupowym. Zdaniem Dyrektora nauczyciele dokonujg rzetelnej analizy
opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej. Pedagog szkolny dysponuje opiniami i orzeczeniami z ktérymi
zapoznaje nhauczycieli w zakresie sposobu dostosowania metod do dysfunkcji zgodnie z zaleceniami
w dokumentach. Uczniowie o specjalnych potrzebach majg dostosowane wymagania edukacyjne z danego
przedmiotu. Nauczyciele dostosowujg wymagania do mozliwosci psychofizycznych ucznia W pracy nauczyciele
uwzgledniajg réwniez sytuacje rodzinng i zdrowotng ucznidw, respektujgac opinie, orzeczenia, poczynione
obserwacje, informacje uzyskane z ankiet i diagnoz. Znajomo$¢ mozliwosci rozwojowych ucznibw pozwala
na planowanie np. indywidualnej pracy z uczniem i dziatarn wychowawczych. Organizowana jest pomoc
psychologiczno- pedagogiczna, zajecia rewalidacyjne, zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, rozwijajace
i zainteresowan. Organizowane sg konkursy, olimpiady oraz zawody sportowe. Wiedze na temat mozliwosci
rozwojowych uczniéw szkota czerpie z analizy orzeczen i opinii poradni, a takze z przeprowadzonych diagnoz,
obserwacji uczniéw, pisemnych analiz, wytworow prac oraz z wywiadéw z rodzicami. O mozliwosciach
rozwojowych uczniéw Dyrektor dowiaduje sie na podstawie : przeprowadzanych ,badan na wejsciu”,
analizowanych opiniach i orzeczen z poradni specjalistycznych, analizowanych ankiet wypetnianych przez uczniéw
i rodzicéw Informacje na teamat mozliwosci rozwojowych pozyskiwane sg systematycznie w trakcie, badan
osiagnie¢ uczniéw, udziatu w konkursach, olimpiadach, zawodach. Opracowane przez nauczycieli programy,
zgodne z zatozeniami podstawy programowej, uwzgledniajg mozliwosci i zainteresowania uczniéw oraz specyfike
szkoty. Szkota wspotpracuje w tym zakresie z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna, Kuratorem Sadowym,
rodzicami oraz instytucjami wspomagajacymi Szkote. Dla ucznidéw potrzebujacych organizuje sie zajecia
dydaktyczno - wyrdwnawcze a dla uczniéw zdolnych angazuije sie do konkursow, olimpiad i corocznie zwieksza sie
liczba laureatéw. Organizuje sie zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz rozwijajgce. Uczniowie sg rowniez
angazowani do realizacji projektow takich jak: ,Modernizacja Ksztatcenia Zawodowego w Matopolsce”.
Nieosiagajacym wysokich indywidualnych wynikéw nauczania daje sie mozliwo$¢ sukcesu grupowego poprzez
angazowanie ich w zespotowe przedsiewziecia. Szkota jest organizatorem wielu konkursow i przedsiewzige¢, w tym
organizuje Powiatowe Konkursy dla Gimnazjéw: cyklicznie organizowany od pieciu lat Powiatowy Festiwal Piosenki
Miedzynarodowej ,Piosenka nie zna granic” IV Powiatowy Konkurs Literacki ,Tych wartosci zaden pienigdz nie
zastapi”, warsztaty florystyczne, ekologiczne. Uczestniczacy w wywiadzie nauczyciele wskazujg, ze analizujac
osiagniecia szkolne uczniéw, uwzgledniajg ich mozliwosci rozwojowe w w/ w zakresie. Wskazujg dodatkowo
na udziat mtodziezy w Nocnym Maratonie Naukowym.

W Szkole formuluje sie wnioski z analizy osiagnie¢ uczacych sie. Zdaniem ankietowanych nauczycieli
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wiekszy nacisk nalezy potozyé na prace w grupach oraz stosowanie metod aktywizujgcych. Nadal nalezy
stosowaé elementy pedagogizacji rodzicow w celu zapobiegania uzaleznieniom od Internetu, komputera i innych
spochtaniaczy czasu”. Formy egzaminu zawodowego powinny by¢ skierowane w wigkszym stopniu na umiejetnosci
ucznia. Wskazujg takze na potrzebe zwiekszenia liczby zaje¢ rozwijajacych. Zajecia w ktorych uczestniczyli
uczniowie klasy drugiej w 8 stopniowej skali, w ktérej 1 oznacza " bardzo tatwe", a 8 " bardzo trudne " uznali, jako
Srednio trudne, wybierajac najczesciej wartosci z zakresu 3 - 6. Podobnie ankietowani uczniowie klasy trzeciej
uznali, ze zajecia sg $rednio trudne, wybierajac najczes$ciej wartosci 4 - 6. Zdaniem wszystkich badanych uczniéw (
23 ) zajecia lekcyjne, w ktérych uczestniczyli byty dostosowane do ich mozliwosci.

Nauczyciele dostrzegajga mozliwosci uzyskania lepszych wynikdw przez ucznidéw. Zaréwno rodzice, jak
i uczniowie w wywiadach deklaruja, ze nauczyciele wierzg w mozliwosci uczniéw i nie okazujg braku wiary.
Nauczyciele w ankiecie ocenili swoich uczniéw z zastosowaniem skali 1 - 8, gdzie 8 jest warto$cig najwyzsza.
Wszyscy nauczyciele ocenili na 5 - 7 punktéw zdyscyplinowanie, zaangazowanie, aktywnos¢, 4 - 7 punktéw cheé
do nauki, przejawiajacych wtasng inicjatywe oraz uzyskiwanie przez uczniéw lepszych wynikéw. Zdaniem
zdecydowanej wiekszosci ankietowanych rodzicéw ( 32 z 33 ) nauczyciele w Szkole wierzg w mozliwosci uczniow.
Jeden respondent jest innego zdania. Uczniowie w wywiadzie stwierdzili, ze nauczyciele okazujg wiare poprzez
dawanie uczniom szans. Przygotowujg ich do egzaminéw zawodowych i motywujg do rozwijania sie. Zachecajg
do uczestnictwa w konkursach, olimpiadach, nagradzajg ich pochwatami ustnymi, ,, nie ma czarnowidztwa” méwig ,
.2€ jesli postaram sie to dam sobie rade”. W wywiadzie rodzice wskazali na pozytywne relacje miedzy
nauczycielami i uczniami. Uczniowie otrzymujg duze wsparcie od nauczycieli, duzy kontakt i jasne kryteria
oceniania. Wskazujg na organizowane ,, Drzwi Otwarte” w Szkole, gdzie uczniowie biorg w nich udziat. Mtodziez
przychodzi z réznych $rodowisk i nauczyciele robig wszystko by uczniowie byli razem. Rodzice sg informowani
0 egzaminach, ich wynikach i skutkach co im o daje. Uczniowie maja mozliwo$¢ poprawy ocen, sg zajecia
pozalekcyjne. Nauczyciele kontaktujg sie na biezaco z rodzicami najcze$ciej jest to ( kontakt telefoniczny).
Wskazuja, ze nauczyciele interesuja sie uczniami. Efektem wiary sg poprawione oceny przez uczniéw. Nauczyciele
przedmiotéw zawodowych wspierajg méwiac ,zle zrobite$ popraw i przynies ten rysunek”. Gdyby nie wierzyli to by
.nie poswiecali swojego czasu tylko dlatego, by im" wyttumaczy¢”. Ocena czasami jest "wyzsza" ale w ten sposob
uczen jest zmotywowany. Szkota chce przygotowac uczniéw ,pozytywnie do zycia.”

W Szkole wdraza sie wnioski z analizy osiggnie¢ uczacych sie. Dyrektor wskazuje nastepujace wnioski:
opracowanie programu monitorowania frekwencji ucznidbw przez wychowawcdw, opracowanie programu
monitorowania uczestnictwa uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng na zajeciach dodatkowych,
konsekwentne wymaganie od uczniéw posiadanie identyfikatorbw w celu zapobiegania anonimowosci,
przestrzeganie prawa zaréwno od ucznidw, nauczycieli i pracownikéw szkoty zwiekszono ilo$¢ zajeé lekcyjnych
w ramach godz. do dyspozycji wychowawcy dotyczacych zasad wspotzycia spotecznego, szczegdlnie w klasach
zasadniczych, przystgpienie do VII edycji Ogdélnopolskiego Programu Szkoty bez Przemocy, systematycznie
przypominanie zwtaszcza przed uroczystosciami szkolnymi zasad odpowiedniego zachowania sie w Szkole i poza
nig, odpowiedniego stownictwa oraz stroju, regularne zawiadamianie rodzicoéw o nieobecnosciach uczniéw poprzez
rozmowy telefoniczne natychmiast po zauwazeniu nieobecnosci ucznia, zobowigzanie rodzicéw uczniéw
wagarujacych do osobistego kontaktu z wychowawca $rednio co 2 tygodnie, przeprowadzanie kontroli zeszytéw
obecnosci ucznibw wagarujacych (co dwa tygodnie), systematycznie i konsekwentnie motywowaé uczniéw
do uczeszczania na zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oceng z aktywnosci w zaleznosci od frekwenciji
i zaangazowania w prace, systematycznie i konsekwentnie motywowaé uczniéw do uczeszczania na zajecia
przygotowujgce do konkurséw na szczeblu co najmniej wojewddzkim oceng celujgca z aktywnosci. Uczestniczacy
w wywiadzie nauczyciele potwierdzili realizacje w/w wnioskéw przez Dyrektora.

Wdrazanie wnioskow przyczynia sie do wzrostu efektow ksztatcenia. Swiadcza o tym, wypowiedzi Dyrektora,
ktéry wskazuje, ze wdrazane wnioski z analizy osiagnie¢ uczniéw przekitadajg sie na wzrost efektow ksztatcenia.
Przyktadem wdrozonych wnioskéw jest: przeprowadzanie na lekcjach z przedmiotéw zawodowych sprawdzianow
z wykorzystaniem r6znych form, angazowanie mtodziezy w czynne uczestnictwo w zajeciach np. poprzez aktywng
prace w grupie lub przygotowanie prezentacji. Ze wzgledu na bardzo duze zrdéznicowanie poziomu uczniéw klas
| prowadzone zajecia sg réznicowane co do metod pracy na lekcji, tak aby odwréci¢ tendencje wybierania
podczas pisania sprawdzianéw tylko zadan zamknietych. Nalezy zacheca¢ uczniéw do brania udziatu w akcjach
charytatywnych celem pomocy drugiemu cziowiekowi oraz pozytywnego przedstawiania Szkoty w $rodowisku
lokalnym. Efektem wdrozonych wnioskéw jest to, ze  w 2010/2011 r. klasyfikowanych byto 88,00 % ucznidw,
aw 2011/2012 r. - 93,50 %. Srednia ocen w 2010/2011 wynosita - 2,61 w 2011/2012 — 2,83; natomiast $rednia
frekwencja 2010/2011 — 76,6 % , 2011/2012 — 77,9 %. Obserwujemy zatem z roku na rok tendencje rosnaca.
Wynikiem $cistej wspotpracy z pracodawcami oraz organizacji wyjazdéw zawodoznawczych 90% absolwentow
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Zespotu Szkét Nr 1 z 2011 poszukujacych pracy pracuje w swoim zawodzie, przy odniesieniu sie do powiatu, gdzie
jest to - 88 % absolwentéw, Matopolski - 88%, a w Polsce - 63 %. Pedagog szkolny petniacy funkcje doradcy
zawodowego systematycznie analizuje potrzeby lokalnego rynku pracy i wojewddztw osciennych przekazujac te
informacje uczniom, ktérzy maja mozliwo$¢ uzupemienia kwalifikacji na kursach zawodowych. Nauczyciele buduja
sprawdziany majgce zblizong forme do arkuszy egzaminacyjnych. Tworzg autorskie arkusze egzaminacyjne
na egzaminy prébne. Cyklicznie sg organizowane egzaminy probne. Udziat uczniéw we wszelkich dziataniach
charytatywnych systematycznie wzrasta. Uczniowie z duzym zaangazowaniem dziatajg w organizacjach
dobroczynnych, biorg udziat w $wiatecznych zbiérkach zywnosci, targach wolontariatu, akcjach ,Szlachetna
paczka”, akcjach krwiodawstwa. Wspodtpracuja z Domem Pomocy Spotecznej w Olkuszu i Zaktadem
Opiekunczo-leczniczym w Hutkach. Ich zaangazowanie jest potwierdzane licznymi nagrodami na szczeblu
powiatowym i wojewddzkim.

Uczniowie nabywaja wiadomos$ci i umiejetnosci z uwzglednieniem ich mozliwosci rozwojowych.
Nieosiagajacym indywidualnych wysokich wynikow nauczania daje sie mozliwos$¢ sukcesu grupowego
poprzez angazowanie ich w zespotowe przedsiewziecia np: warsztaty. Dzieki dodatkowym szkoleniom,
kursom uzyskuja umiejetnosci przydatne na rynku pracy. Wobec powyzszego nalezy uznaé, ze Szkota
spetnia wymaganie na poziomie wysokim.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Uczniowie sg aktywni

Komentarz:

Uczniowie sg aktywni i zaangazowani w zajecia organizowane przez Szkote. Chetnie podejmujg
réznorodne inicjatywy dotyczace ich wlashego rozwoju i rozwoju szkoly, a Szkota realizuje dziatania
zainicjowane przez wychowankow. To uczniowie "wspottworzg calg rzeczywisto$¢ szkolng". Akcje
prowadzone przez uczniow ciesza sie popularnoscia w srodowisku lokalnym. Na szczegé6lna uwage
integrujaca srodowisko naleza organizowane cyklicznie akcje charytatywne, praca w Klubie Wolontariatu
oraz tzw. "Mecz Pokolen".

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia organizowane przez Szkole. Tak uwazajg wszyscy ankietowani
nauczyciele ( 16 ), ktérzy ocenili na 6 - 7 pkt w skali od 1 do 8 stopien zaangazowania uczniéw podczas zajec,
gdzie 8 jest wartoscig najwyzszg. Jako przyktady zaangazowania wskazujg : stosowanie samooceny, ocena prac
w zespotach, prace kolegéw, proponujg zagadnienia, prezentujq swoje zainteresowania (14 wskazan ),
wykorzystujg w pracy réznorodne zrédta informacji ( 8 wskazan ), wykonujg pomoce ( 4 wskazania ), prowadzg
rozgrzewke, prowadzg gry i zabawy i ¢wiczenia ogdélnoksztatcace, przygotowujg i prezentujg prezentacje
multimedialne ( 2 wskazania ), proponujg tematy do realizacji ( 6 wskazan ), organizujg rozgrywki wewnatrz
klasowe i sedziujg ( 1 wskazanie ). Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych uczniéw ( 22 z 24 ) klas drugich
uznaja, ze zajecia (cho¢ nie wszystkie) sg wciggajace i angazujg ich; ( 2 z 24 ) respondentéw jest innego zdania.
Podobnie wiekszos¢ ankietowanych uczniéw ( 21 z 23 ) klas trzecich uwaza, ze wszystkie lub niemal wszystkie
zajecia bardzo ich angazuja, tylko nieliczne sg nudne. Dwéch respondentéw byto innego zdania. Na wiekszosci ( 5
z 6 ) obserwowanych zaje¢ zaangazowana byta cata klasa lub wiekszo$¢ uczniéw. Na (1 z 6 ) obserwowanych
zaje¢ w zajeciach zaangazowana byta potowa uczniow. Ucznidw aktywizuja: stosowane Srodki i pomoce
dydaktyczne, stosowane metody nauczania oraz tempo pracy. Na zdecydowanej wigkszosci zaje¢ ( 5 z 6 )
aktywnos$¢é ucznidw miata zwigzek z dziataniami nauczyciela. W jednym przypadku nie byto takiego zwigzku.
Nauczyciele w wywiadzie wskazuja, przyktady dziatan celem aktywnosci uczniéw: monitorowanie frekwencji, ocena
uczniéw, zachecanie do wigczania sie i przygotowania i aktywnego udziatu w lekcji, pochwaty na forum klasy
i Szkoty, pochwaly nauczyciela wychowawcy dyrektora, plusy i oceny za aktywnos¢, pozyskiwanie materiatdw
na lekcje z réznych zrédet informacji, przygotowanie pomocy dydaktycznych oraz motywacja stowna.
Zdecydowana wiekszo$¢ rodzicow ( 28 z 33 ) uwaza, ze ich dzieci raczej chetnie i zdecydowanie chetnie angazuje
sie w zajecia szkolen. ( 5 z 33 ) rodzicow jest przeciwnego zdania. Z posrdéd 6 obserwowanych lekcji w jednych
zajeciach nie wykazato zaangazowania okoto potowy uczniéw, w dwoch zaangazowana byta wigkszos$¢, a w trzech
cata klasa.

Uczniowie sa zaangazowani w zajecia pozalekcyjne organizowane przez Szkote. Zdecydowana wiekszosé
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ankietowanych nauczyciel ( 15 z 16 ) ocenito w skali 1 - 8, gdzie 8 jest wartoscig najwyzsza, duze zaangazowanie
uczniéw w zajecia pozalekcyjne prowadzone w Szkole. Tylko ( 1 z 16 ) badanych méwi o matym zaangazowaniu.
Jako przyktady zaangazowania nauczyciele wskazujg : rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci, poszerzanie
wiedzy, przygotowanie sie do udzialu w konkursach, olimpiadach i zawodach,poszerzajg wiedze, wyréwnujg
szanse, realizujg swoje pomysty, sa realizatorami utworzenia radia Mechanik, przygotowujg sie do udziatu
w akcjach charytatywnych, praca w wolontariacie, programach profilaktycznych. W opinii zdecydowanej wigkszosci
( 22 z 24 ) ankietowanych uczniéw klas drugich zajecia pozalekcyjne w ktoérych uczestniczg sg interesujace
i wciggajace. Dwoch respondentéw jest innego zdania. W opinii wszystkich ( 23 ) ankietowanych uczniéw klas
trzecich zajecia pozalekcyjne sg wciggajace i ich angazujg. W opinii ( 15 z 33 ) ankietowanych rodzicéw, dziecko
chetnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych. ( 11 z 33 ) ankietowanych wskazuje, ze chodzi ale raczej
niechetnie. ( 7 z 33 ) respondentdéw wskazuje, ze ich dziecko nie chodzi na zajecia pozalekcyjne w Szkole.

Uczacy sie podejmuja inicjatywy dotyczace ich wlasnego rozwoju i rozwoju Szkoty, co potwierdzaja
wypowiedzi wszystkich respondentéw bioragcych udziat w badaniu ( Dyrektor, nauczyciele i rodzice ). Za
najwazniejsze Dyrektor w wywiadzie wskazat przyktady: inicjowania akcji charytatywnych i dziatalno$¢ w Szkolnym
Kole Wolontariatu, gdzie jest zaangazowanych od 12 do 22 uczniéw ZSZ. Informuje, ze Szkolny Klub Wolontariatu
liczy od 25 do 54 uczniow Zespotu Szkot Nr 1 i wspétpracuje ze Stowarzyszeniem Dobroczynnym ,Res Sacra
Miser” w Olkuszu. Uczniowie Szkoty w 2008 r. byli gtéwnym organizatorem | Targéw Wolontariatu pod hastem
.Potrzebujesz mnie wiec jestem”. Duzym osiggnieciem Szkoty byto zajecie | miejsca w Wojewddzkim Konkursie
.Barwy wolontariatu” organizowanym przez Ogoélnopolskie Centrum Wolontariatu w Warszawie. Uczniowie
systematycznie wspoétpracujg z z Bankiem Zywnosci w Krakowie skad przywoza zywnos¢ dla catego regionu, ktéra
nastepnie jest rozdawana w punkcie prowadzonym przez w/w stowarzyszenie. Ponadto od 2008 r. dwa razy
do roku mtodziez prowadzi $wiagteczng zbiérke zywnosci (przed Swietami ). Lacznie w Zespole Szkét zebrano
prawie 8,5 tony zywnosci. Do roku 2010 byta to jedyna Szkota w Olkuszu zbierajgca zywnos$é. Dyrektor Szkoty
informuje, ze jeden Uczen Szkoty zostat wolontariuszem powiatu olkuskiego, a drugi w 2013 r. zdobyt gtéwng
nagrode Burmistrza Miasta i Gminy Olkusz ,Cordis Nobilis” w kategorii uczen wolontariusz. Wedtug Dyrektora
uczniowie rozwijajg swoje zainteresowania w roznych zajeciach dziatajacych na terenie Szkoty: Kole Filmowym,
Fotograficznym, Sportowym, Zespole Muzycznym, Kabarecie Szkolnym. Zajecia sportowe obejmujg rézne
dyscypliny np: pitke nozng, pitke reczna, siatkéwke, koszykéwke, rowerowe, badminton czy tez taneczne).

Ponadto uczniowie redaguja szkolng gazetke "Omnibus”i wykonujg na rzecz Szkoty w ramach 19 godziny
konkretne projekty (np.wykonanie prototypu gokarta. Uczniowie zaangazowani sg takze w prowadzenie radia "
Mechanik", Akcje Krwiodawstwa i Przeciw Biataczce oraz wspoétpracg Domem Pomocy Spotecznej. Uczniowie
Szkoty brali udziat w projekcie edukacyjnym "Matopolska - moje miejsce na ziemi, moja mata ojczyzna" oraz
projekcie " Modernizacja Ksztatcenia Zawodowego"," Noc w Galerii ". Wszystkie klasy byly wspétorganizatorami
110- lecia Szkoty. W jego ramach w 2010 roku odbyt tzw " Mecz Pokolen" w pitce siatkowej. Swoje umiejetnosci
sprawdzato ponad 50 absolwentdw, nauczycieli oraz sympatykdédw najstarszej olkuskiej Szkoty. Ponadto
reprezentacja uczniéw ZSZ bierze udziat we wszystkich uroczysto$ciach rocznicowych szkolnych i pozaszkolnych
aktywnie wtgczajac sie w zycie kulturalne miasta i regionu. Uczniowie sg organizatorami licznych konkurséw,
olimpiad, zawoddw sportowych zdobywajac przy tym wysokie lokaty. Organizujg imprezy szkolne ( pétmetek,
studniowka, wigilie klasowe). Biorg aktywny udziat w realizacji projektu edukacyjnego Noc w galerii, wycieczkach
przedmiotowych i zawodowych. Majg mozliwosé zgtaszania wlasnych pomystéw i inicjatyw czy tez zajeé
pozalekcyjnych i kursow. Ankietowani nauczyciele wskazujg na podejmowane dziatania wptywajace na rozwoj
Szkoty. Wymieniaja: kota zainteresowan, dialog z Dyrektorem Szkoty w sprawie r6znych zgtaszanych propozycji,
promocje Szkoty " Olkuska Noc Mtodych Naukowcow", proponujg wycieczki i wyjscia pozaszkolne, tworzg wtasne
tradycje klasowe (obchodzenie $wigt i uroczystosci szkolnych, "otrzesiny klas pierwszych”, wigilie klasowe), maja
wptyw na koncepcje pracy szkoty, sg autorami tematyki godzin wychowawczych, programu wychowawczego
klasy,wspotpracujg ze srodowiskiem lokalnym (akcja dawcy szpiku, oddawanie krwi). Uczniowie w wywiadzie
informuja, ze Szkota umozliwia im rozwijanie sie poprzez: ukonczenie kurséw refundowanych z UE w ramach np.
programu ,, Modernizacja ksztatcenia zawodowego”, udziat w r6znych akcjach, nauczyciele stosujg rézne metody
nauczania. Sg organizowane np. : zbiorki zywnosci, mozna swoje zainteresowania rozwijaé np. w zespole
muzycznym, tanecznym, kabarecie. Wszelkie kursy sg tak organizowane, by nie kolidowato to z zajeciami
lekcyjnymi i by mieli mozliwo$¢ wzig¢ udziat rézni uczniowie z réznych klas. Pani Dyrektor jest otwarta
na temat;co miodziez chciataby zrobi¢? zbiera Samorzad Uczniowski, wychowawcy klas oraz Dyrektor Szkoty.
Poprzez radiowezet ogtaszany jest tzw. ,, szczesliwy numerek”. Propozycja miodziezy jest zatozenie sieci vi-fi
oraz powotanie rzecznika praw ucznia, ktéry od dwéch lat przedstawia i pomaga rozwigzywac sprawy uczniéw.
Wiekszo$¢ ankietowanych uczniéw klas drugich ( 19 z 24 ) ma wptyw na to sie dzieje w Szkole. Wskazujg, ze mieli
wptyw na : atmosfere w klasie (12 z 24 ), na sposo6b pracy ( 9 z 24 ), na zakres omawianego materiatu ( 5z 24 ). (
4 z 24 ) respondentéw wskazuje, ze nie miato zadnego wptywu. Réwniez zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych
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uczniow ( 21 z 23 klas trzecich miata wptyw na to, co sie dziato na lekcjach. Dwéch respondentéw jest innego
zdania. Jako przyktad podaje wiekszo$¢ ankietowanych uczniéw ( 16 z 23 ) organizacje zajec¢, ( 12 z 23 ) zakres
omawianego materiatu.( 10 z 23 ) stosunek nauczycieli do uczniéw, ( 3 z 23 ) wyposazenie. Rodzice w wywiadzie
wskazujg na pomysty uczniow dotyczace: akcji zwigzanych ze zbidrka zywnosci, propozycje tematdéw na lekcje
wychowawcze, uczestnictwo w konkursach, zawodach sportowych, biorg udziat w akademiach, nagrywaja filmiki
o szkole, wykonujg duzo zdje¢. Uczniowie majg pomyst, a nauczyciele stosownie do swoich kwalifikacji wspierajg
ich w ich realizacji. To uczniowie ,wspottworzg catg rzeczywistosé szkolna.” Wskazuja na samorzad szkolny i ich
pomysty. Uczestniczacy w wywiadzie partnerzy i samorzad wskazuja, ze styszeli o ciekawych uczniowskich
inicjatywach zwigzanych z uczeniem sie i rozwojem. Wskazujg na zorganizowanie konkursu plastycznego dawcow
szpiku kostnego. Podkre$laja, ze jest to aktywno$¢, ktdra wykracza poza inne szkoty. Wskazuja na zorganizowane
konkursy dotyczace profilaktyki,” Mam haka na raka" chordb zakaznych, promocji zdrowia. Mtodziez ma duzg
ambicje. Przygotowali takze broszurki dotyczace profilaktyki Raka Piersi. Uczniowie sag zainteresowani
profilaktyka po$wiecajg swoj czas, dbajg o zdrowie. Mitodziez byta pomystodawca pierwszych Targéw Wolontariatu.
Wykazujg sie dgznoscig do uprawiania sportu. Rozwdj sprawnosciowy sprawia ze dostajg prace i majg lepsze
samopoczucie i dobrg kondycje. Ich hobby to remontowanie starych motocykli i samochodéw. Méwig, ze uczniowie
majg rozbudowane relacje miedzy samorzgdem a Dyrektorem i wychowawcami co wptywa na realizacje ciekawych
inicjatyw.

Szkota realizuje dziatania zainicjowane przez uczacych sie. Pomysty i inicjatywy zgtaszane przez uczniéw sg
realizowane przez Szkote. Uczestniczacy w wywiadzie uczniowie wskazujg przyktady realizacji takich dziatan. Sg
to: zatozenie vi-fi, powotanie rzecznika praw ucznia, gdzie od dwdch lat przedstawia sprawy ucznidw. Dyrektor
Szkoty nie wyrazita zgody na otwarcie nowego kierunku: blacharz samochodowy uzasadniajac, ze bedzie mozna
zdoby¢ kwalifikacje na kursach), a takze na na skrécenie przerw ( propozycja niezgodna z bhp), czy tez przetozono
wprowadzenie dziennika elektronicznego na przyszty rok. Nauczyciele podzielajg opinie ucznidéw, wskazujac
jednoczesnie na utworzenie Radia "Mechanik", zagospodarowanie otoczenia, wykonanie prototypu gokarta
powstanie zespotu muzycznego czy kabaretu szkolnego. Uczestniczacy w wywiadzie Dyrektor potwierdza w/w
inicjatywy. Z obserwacji placéwki wynika, ze na terenie Szkoty sg dostepne informacje dotyczace wielu dziatan
zainicjowanych przez uczniow. Przyktadem sa dziatania ucznidw prezentowane na tablicach i w gablotach
na korytarzach szkolnych, w kitérych zamieszczone sg fotografie przedstawiajace realizowane w/w dziatania np:
Kota Wolontariuszy, Pierwsza Olkuska Noc Mtodych Naukowcow, miodziez opiekujgca sie grobami na Starym
Cmentarzu, Akcja Oddawania Krwi, Gala ksztalcenia zawodowego, osiggniecia uczniéw Zespotu Szkét nr 1
w Olkuszu: Swieto Edukacji Narodowej, éwiczenia udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, Miedzyszkolny
Festiwal Piosenki, wycieczka do Warszawy.

Biorac pod uwage ilo$¢, roznorodnos¢ i cykliczno$¢é podejmowanych inicjatyw, a szczegolnie szerzenie
idei wolontariatu, pomoc potrzebujacym, pokazanie alternatywnych form spedzania czasu np: Olkuska Noc
Miodych Naukowcow, powyzsze wymaganie zostato spetnione w stopniu bardzo wysokim.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Respektowane sg normy spoteczne

Komentarz:
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W Szkole respektowane sa normy spoteczne, a uczniowie czujg sie w niej bezpiecznie. Normy, ktorych
respektowanie w Szkole jest konieczne sa przedstawiane w sposob jasny i zrozumiaty. Dla utrzymania
wysokiego poziomu bezpieczenstwa, prowadzona jest w Szkole diagnoza zachowan uczniéw, a analiza jej
wynikéw stuzy do modyfikacji dziatan opiekunczo - wychowawczych Szkoly. W Szkole podejmuje sie
dziatania majace na celu wzmacnianie pozadanych zachowan. Uczniowie prezentuja zachowania zgodnie
z oczekiwaniami, charakteryzuje ich wysoka kultura osobista, aktywno$¢ i empatia. Dziatania
wzmachniajace pozytywne zachowania sg w Szkole modyfikowane z uwzglednieniem inicjatyw uczniéw.

Uczniowie czujg sie w Szkole bezpiecznie zarowno podczas lekcji jak i przerw, tak informuja wszyscy
ankietowani uczniowie ( 23 ) klas trzecich. Natomiast wszyscy ankietowani uczniowie klas drugich (24)
wskazali, ze nigdy nie zostali pobici, inni uczniowie nie zmuszali ich do kupowania czego$ za swoje pienigdze
lub oddawania im swoich rzeczy, nie uczestniczyli w bojce z innymi uczniami, gdzie uzywano niebezpiecznego
narzedzia, nie byli obrazani przez innych uczniéw za pomocg Internetu lub telefonu komérkowego, a w Szkole nie
ma miejsc, w ktérych czujg sie mato bezpiecznie. Zdecydowana wiekszo$¢ uczniéw ( 22 z 24 ) uznato, ze nie
ukradziono im zadnych przedmiotéw lub pieniedzy, nie zniszczono im umyslnie ich rzeczy, nie wykluczali celowo
ich z grupy/ nie zadawali sie z nimi. Wiekszo$¢ ankietowanych uczniéw ( 18 z 24 ) klas drugich uznato, ze inni
uczniowie nie obrazali ich i nie uzywali wobec nich nieprzyjemnych przezwisk, na terenie Szkoty poza zwyktymi
godzinami jej pracy np. ( po zajeciach pozalekcyjnych lub kiedy przychodzg na boisko ) czuje sie bezpiecznie, ( 19
z 24 ) uznato, ze inni uczniowie nie robili im kawatdéw, dowcipdéw, ktére odbierali jako nieprzyjemne. Sporadycznie
zdarzaty sie przypadki obrazania i uzywania nieprzyjemnych przezwisk, robienia kawatéw i dowcipéw. Zdaniem
pracownikow niepedagogicznych w Szkole dba sie 0 bezpieczenstwo poprzez: monitoring, dyzury nauczycielskie,
noszenie identyfikatoréw przez ucznidéw i nauczycieli oraz realizacje programu profilaktycznego. Ponadto Szkota
jest zamknieta i wszyscy wchodzacy sg legitymowani na dyzurkach szkolnych. Nad bezpieczenstwem w Szkole
czuwa pedagog szkolny, pielegniarka oraz koordynator ds. bezpieczenstwa. Szkota wyposazona jest w apteczki
pierwszej pomocy, a wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni z pierwszej pomocy przedmedycznej. Cata
spoteczno$¢ szkolna zwraca uwage na dyscypline w Szkole, a monitoring pozwala na biezaco rozwigzywac
ewentualne niewtasciwe zachowania ucznidéw. Pracownicy wskazujg, ze przy wejsciu czy wyjsciu Szkoty oraz
w szatni jest wigksze zageszczenie mtodziezy ale ogdlnie nie zauwaza sie niewtasciwych zachowan. Mtodziez jest
grzeczna, kulturalna, stosuje zwroty grzecznosciowe. Zdaniem uczestniczacych w wywiadzie rodzicéw

uczniowie w Szkole czuja sie bezpiecznie. Podkreslaja, ze "jest to jedna z

bezpieczniejszych Szkot". Sprzyja temu m. in. zamontowany monitoring, ktéry mobilizuje uczniéw do zachowania
sie zgodnie z przyjetymi normami. Wskazuja, ze jest to ,Szkota

zamknieta”, uczniowie i nauczyciele noszg identyfikatory, a uczniowie majg zatozone

zeszyty do korespondencji wychowawcow z rodzicami. Mowig, ze dla nich wazne jest to, ze Szkota zwraca
uczniom uwage na niewtasciwe zachowania. Wskazuja, ze nauczyciele w czasie przerw petnig dyzury, chodzag
i bacznie obserwujg zachowania uczniéw. Informuja jedynie o kawatach, ktére mtodziez sobie robi ale podkreslaja,
ze nieztosliwie. Mowia, ze mitodziez w pierwszych klasach musi sie ” dogada¢ bo sg z r6znych srodowisk”.
Zwracajg uwage na to, ze w przypadku jakichkolwiek probleméw wspotpraca nauczycieli z rodzicami przynosi
wymierne efekty. Sg organizowane lekcje kolezenskie i spotkania z pedagogiem, a przy wywiadéwkach
przeprowadzane sg pogadanki nt. niebezpieczenstw. Wymieniajg roéwniez organizowane spotkania nt.
bezpieczenstwa, dopalaczy czy narkotykdéw. Zdaniem partneréw i samorzadu uczniowie czujg sie w Szkole
bezpiecznie. Ze wzgledu na duzg liczbe budynkéw jest zamontowany rozbudowany monitoring. Ponadto
rygorystycznie przestrzega sie dyzurow nauczycielskich ( w rozmowie z nauczycielami). Podkreslaja , ze dla
uczniéw jest to norma, typowa sytuacja. Kazdy wchodzac do Szkoty czuje sie bezpiecznie bo Szkota jest
zamknieta. Wskazujg, ze ,Temat bezpieczenstwa tu sie czuje”. Informuja, ze miodziez pochodzi z terendéw
wiejskich i po zajeciach szybko przemieszcza sie do domu. Zdaniem badanych sg uczniowie, ktérzy sie izolujg
ale nauczyciele szybko starajg sie im pomdéc i do dnia badania ( wedtug psychologa ) nie ma zgtoszonych
konfliktbw wewnetrznych. Na obserwowanych zajeciach nie zdarzyly sie sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu
uczniéw, a nauczyciele tworzg atmosfere emocjonalnego bezpieczenstwa ucznidw.

Uczniowie znaja obowiazujace w szkole normy. Wszyscy ankietowani uczniowie ( 23 ) klas trzecich deklaruja,
ze zasady wtasciwego zachowania sg w Szkole jasne. Taka sama opinie ma zdecydowana wiekszo$¢ uczniéw ( 21
z 24 ) klas drugich. Trzech respondentéw jest innego zdania. Wiekszo$¢ badanych uczniéw ( 20 z 24 ) uwaza ,

Raport z ewaluacji: Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 15/27

&
EAEE
UNIWERSYTET UNIA EURDPEISKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

MINISTERSTWO RODLK
KAPITAL LUDZKI El CJI ' . W
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE N



ze nauczyciele przestrzegajg zasad, kitére sami gtosza. ( 4 z 24 ) respondentéw jest przeciwnego zdania.
Uczniowie w wywiadzie informujg , ze majg obowigzek: nosi¢ identyfikatory, obuwie, stréj galowy, dbac¢ o dobre
imie szkoty, , nie oczernia¢ Szkoty” i godnie jg reprezentowac na wycieczkach. Ich zdaniem Szkota ma obecnie ”
dobrg stawe” ”. Wskazuja, ze kiedy$ Szkota nie cieszyta sie dobrg opinia, a teraz jest "coraz lepiej” i szkoda, by
byto tg dobrg opinie zepsuc. Uczniowie dbajg o kulture jezyka. Zdaniem respondentéw nie wolno sie spdzniaé
na lekcje nalezy nosic¢ ksigzki, mie¢ szacunek do nauczycieli, by¢ przygotowanym do zajec, przestrzegac higieny
osobistej i ,, dba¢ o wspbine dobro”. Przedstawiciele lokalnego $rodowiska chwalg postawy uczniéw. Uczniowie sg
zdyscyplinowani, kulturalni grzeczni zachowujg powage stosownie do okolicznosci. Na imprezach widzimy
mtodziez w strojach galowych, sa odpowiedzialni, wrazliwi na dyscypline. Na pogadankach widaé aktywno$¢
mtodziezy i ich kulture osobistg. Podczas obserwacji placéwki zachowania ucznibw w czasie przerw
na korytarzach i na boisku nie odbiegaja od norm ogdlnie przyjetych. Uczniowie sg grzeczni i kulturalni.

W Szkole prowadzona jest diagnoza zachowan uczniéw i zagrozen. Zdaniem Dyrektora diagnoza prowadzona
jest diagnoza zachowan uczniéw poprzez: systematyczne analizowanie uwag znajdujgcych sie w dziennikach
lekcyjnych, rozmowy =z wuczniami, rodzicami, opiekunami i pracodawcami, analizg wynikow ankiet
przeprowadzanych ws$réd uczniéw, wspotpraca nauczycieli w ramach zespotu wychowawczego i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, analiza ocen z zachowania na $wiadectwie w gimnazjum, obserwacje na lekgciji,
przerwie , wycieczkach, analiza wpiséw w dokumentacji wychowawcy, opinie pracodawcow, opinie uczestnikéw
imprez zewnetrznych oraz spotkan wolontariatu, opinia koordynatora ds. bezpieczenstwa, opinie pracownikow
niepedagogicznych, obserwacja ucznidw, dokonywanie analizy frekwencji, analiza monitoringu. Dziatania
w zakresie niesienia pomocy drugiemu cztowiekowi i reprezentowana postawa $wiadczy o wysokim poziomie
respektowania norm spotecznych przez ucznibw Wiasciwe postawy promowane sg takze poprzez publikacje
osiagnie¢ w gablocie szkolnej i na stronie internetowej Szkoty. Diagnoza zagrozen prowadzona jest poprzez:
powotanie koordynatora ds. bezpieczehnstwa, obserwacje indywidualng ucznidbw podczas lekcji oraz przerw
Srodlekcyjnych  (monitoring  wizyjny), obserwacje zespotow klasowych, monitorowanie frekwenciji,
przeprowadzanie rozmoéw wychowawcéw z uczniami, rodzicami, pedagogiem szkolnym, pracodawcami oraz
na zespotach wychowawczych. Szkota wspotpracuje z policja, straza miejska poprzez udziat w akcjach
promujacych bezpieczenstwo, np. ,Szkota bez Przemocy”. Przeprowadzane sg ankiety wystepuje wspétpraca
nauczycieli w ramach zespotéw wychowawczych i pomocy psychologiczno-pedagogicznej, obserwacja mtodziezy
na akademiach i uroczystosciach szkolnych. Pozytywne zachowania uczniéw sg dostrzegane przez wszystkich (
33 rodzicéw ) uczestniczacych w ankietowaniu. Informacje na temat zagrozen otrzymuje ( 31 z 33 ) badanych.
Jeden respondent jest innego zdania. Analiza dokumentéw ( ksiega protokotéw zespotéw wychowawcdw,
dokumentacja pedagoga szkolnego, koordynatora pomocy psychologiczno-pedagogicznej, koordynatora ds.
bezpieczenstwa ) wskazuje, ze w dokumentacji znajdujg sie informacje dotyczace diagnozy zagrozen.

W Szkole podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu zmniejszanie zagrozen oraz wzmacnianie
pozadanych zachowan. Zdaniem Dyrektora wzmacnianiu pozadanych postaw stuzy realizowany jest Program
Wychowawczy i Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb i oczekiwarn uczniéw. Dziatania podejmowane
w Szkole w celu wzmocnienia pozadanych zachowan to: analiza frekwencji i wywieszanie informacji w gablotach
analiza przyczyn trudnosci w nauce na lekcjach wychowawczych i podczas spotkan z rodzicami, zmodyfikowany
zostat system przyznawania kar i nagrod, szkota wspétpracuje z pracodawcami, omawiane sg zachowania
ucznibw w zespotach wychowawczych i innych (rodzice, pracodawcy, pedagog, poradnia psychologiczna),
prowadzone sg zeszyty uwag, wprowadzone sg procedury, przeprowadzane sg ankiety, organizowane sg
spotkania z Policjg i Strazg Miejska, przeprowadzana pedagogizacja rodzicéw, przeprowadzane sg rozmowy
z uczniami, prowadzone sg zajecia z pedagogiem, wspédtpraca z pracownikami PPP, pogadanki na lekcjach-
przedstawienie wtasciwych postaw, organizacja ,Dni bez przemocy” przez koordynatora ds. bezpieczeristwa,
organizacja uroczystosci: akademie, apele, rozwigzywanie probleméw na biezgca, spotkania z rodzicami,
organizacja dni profilaktyki, organizacja spotkan z ciekawymi ludZzmi, przestrzeganie zapisu w statucie
dotyczacego stroju galowego, wspétudziat w akcjach organizowanych przez policje i sanepid, udziat mtodziezy
w uroczystosciach panstwowych organizowanych przez organ prowadzacy, aktualizacja zapiséw w statucie
dotyczaca zagrozen i wiasciwych zachowan, wyréznianie ucznidow podczas uroczystosci, prace podczas lekciji
wychowawczych, chwalenie ucznia podczas lekcji, wzmocnienia werbalne - konkretna pochwata stowna
wyréznianie na tle klasy, propagowanie wolontariatu, udziatu w akcjach charytatywnych, np. ,Szlachetna Paczka”,
honorowe krwiodawstwo, akcja ,Wspélnie przeciw biataczce”, akcja zbierania zakretek. Wtasciwe postawy
promowane sg takze poprzez publikacje osiagnie¢ w gablocie szkolnej i na stronie internetowej Szkoty. Zdaniem
wszystkich ( 33 ) uczestniczacych w ankiecie rodzicéw nauczyciele szybko reagujg na niewtadciwe zachowania
ucznibw jak i na ryzykowne zachowania ucznidw (np. sieganie po uzywki). Zdecydowana wigkszosci
ankietowanych rodzicow ( 32 z 33 ) pozytywne zachowania dziecka sg chwalone przez nauczycieli. Jeden
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respondent jest innego zdania. Uczestniczacy w wywiadzie rodzice wskazuja, ze dzieci uczace sie w tej Szkole, nie
byty narazone na niewtasciwe zachowania ze strony innych ucznidow. Jeéli jest jakis konflikt ,wkraczajg
nauczyciele”. Tutaj uczniowie majg szacunek do nauczycieli, ale duzo sie wynosi z domu. Jezeli decyduje sie kios
na te Szkote odnosi sukcesy, a potem otrzymuje prace. Zdaniem badanych "tutaj jeden drugiego pilnuje".
Szczegdlne uznanie majg do pracownikéw Szkoty, ktdrzy sg konsekwentnii "nie pozwalajg sobie wejs¢ na gtowe".
Natomiast pracownicy niepedagogiczni w wywiadzie wskazuja, ze nie zauwazajg niewtasciwych zachowan. Ich
zdaniem mtodziez jest grzeczna, kulturalna, stosuje zwroty grzecznosciowe. Informuja, ze wtasciwe zachowania
uczniéw sa wzmachniane poprzez pochwaty stowne i usmiech. Wspierajg ich np. przed klaséwka poprzez zwykte
LPoklepanie po ramieniu” i stowa otuchy , nie martw sie bedzie dobrze”. Méwig, ze miodziez stosuje zwroty
grzecznosciowe np: dziekuje, chwali sie swoimi sukcesami i osiggnieciami. Informuja, ze czesto mtodziez
zaskakuje ich swoimi pomystami. Wskazujg, ze Szkota chce, by uczniowie pomagali sobie i szanowali mienie
szkolne.

W Szkole prowadzi sie analize podejmowanych dziatan majacych na celu eliminowanie zagrozen oraz
wzmachnianie pozadanych zachowan. Zdaniem Dyrekiora Szkota prowadzi analize na konferencji
podsumowujacej rok szkolny przygotowang przez: pedagoga szkolnego, koordynatora ds. bezpieczenstwa,
koordynatorow  zespotéw  wychowawczych, wychowawcow w  sprawozdaniach z  dziatalnosci
wychowawczo-opiekunczej, spotkaniu z rodzicami podsumowujacego rok szkolny. Nauczyciele w wywiadzie
poinformowali, ze analiza dziatah podejmowana jest poprzez: analize ankiet, wywiadéw z uczniami i rodzicami,
analize wynikéw frekwenciji, zachowan, klasyfikacji. Frekwencja warunkuje udziat w kursach w ramach programu
Modernizacja Ksztatcenia zawodowego. Wychowawcy pomaga tzw asystent wychowawcy. W czasie nieobecno$ci
nauczyciela organizuje np: uroczystosci. Analizuje sie zeszyty do korespondencji z rodzicami. Opracowuje sie np:
program monitorowania frekwencji. Problemy wychowawcze rozwigzuje sie na biezgco. Skrécono termin
usprawiedliwiania nieobecnosci z 2 tyg do pieciu dni. Rodzic w tym samym dniu ma zgtosi¢ nieobecno$¢ dziecka.

Dziatania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan sa w razie
potrzeby modyfikowane. Zdaniem Dyrektora byta potrzebna modyfikacji tych dziatan. Dziatania majace na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan sa w razie potrzeby modyfikowane: corocznie we
wspotpracy z rodzicami jest modyfikowany program wychowawczy i profilaktyczny, zmieniane sag zapisy
w dokumentach szkolnych, Statut, Regulamin usprawiedliwienia, Opracowywane sg procedury z danych obszarow
(procedura dopuszczania programéw nauczania do uzytku szkolnego, procedura kontroli dokumentacji procesu
dydaktycznego, procedura oceny pracy nauczyciela, procedura realizacji godzin do dyspozycji dyrektora,
Dokonywana jest rekonstrukcja monitoringu i planéw dyzuréw nauczycielskich, Zmieniono zasady pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (zastgpiono zespoty wychowawcze), Wprowadzono karty obserwacji na dyzurach,
Dokonano ewaluacji programu dziatania koordynatora ds. bezpieczeristwa, Nagradza sie uczniéw za frekwencije
i postawe godng nasladowania, Modyfikuje sie dobdr metod pracy przez zespdt w przypadku indywidualizacji, Co
roku ulega zmianie tematyka szkolen i warsztatdw Uczestniczacy w wywiadzie nauczyciele wskazujg
na nastepujace dziatania, ktoére zostaty zmodyfikowane. Sg to: stroje galowe na dni okreslone w statucie, rajdy
integracyjne dla wszystkich klasa, profilaktyka natogéw i zagrozen na lekcjach wychowawczych, nacisk
na wychowanie patriotyczne i historie szkoty - lekcje wychowawcze wizyta w izbie pamieci. W Szkole znajduje sie
zeszyt propozycji tematdw na lekcje wychowawcze. W ten sposob tworzy sie np: klasowy program wychowawczy (
wycieczki, propozycje zgodnie z regulaminem). Partnerzy i samorzad informujg w wywiadzie, ze aby wzmacnia¢
pozadane zachowania uczniéw i przeciwdziataé niepozgdanym szkota podejmuje modyfikacje dziatan. Méwia,
ze sg ,dobrze ubrani " chetnie konwersujg z artystami . Jest ,, dobra kadra, a nauczyciele instruktorzy umiejg
poprowadzi¢, zacheci¢ miodziez tak by ich nie o$mieszyC. Badani wskazujg na dobrg prace nauczycieli
szczegoblnie wskazujac uczniow klasy pierwszej, ktérzy przychodza z r6znych Srodowisk, , burza hormondéw”,
a tutaj nauczyciele potrafia poprowadzi¢ dziecko w ,dobrym kierunku ” wprowadzajac dyscypline. Zdaniem
respondentow jest to ,Szkota, ktéra idzie z duchem czasu, ale zachowuje tradycje", Szkota zamknieta ale zarazem
otwarta”. Ich zdaniem Dyrektor pozwala na rozwéj Szkoty i mySli o zainteresowaniach zyciowych uczniow.
Informuja, ze jest duzo miodziezy w Szkole, ktéra ma indywidualne zainteresowania tzw. hobby np. wykonujg
samodzielnie remonty motoréw, samochodoéw, sg , fascynatami”. Wskazujg tez na to, ze mtodziez nie szuka
"podtekstu" ale chcag zgtebi¢ wiedze i uzyskaé rzetelng odpowiedz. Na organizowanych spotkaniach umiejg zadaé
prowadzgcym ciekawe pytania.

Podczas modyfikacji dziatan wychowawczych uwzglednia sie inicjatywy uczacych sie. Zdecydowana
wiekszos¢ ankietowanych nauczyciel ( 15 z 16 ) deklarujg , ze w podejmowane przez Pana(nig) dziatania
wychowawcze uwzgledniajg inicjatywy i/lub opinie uczniéw. Jeden respondent jest przeciwnego zdania. Dyrektor
poinformowat, ze uczniowie zgtosili propozycje zmian i dotyczyly one: organizowania zajec¢ lekcyjnych poza szkota,
biezace aktualizowanie informacji na stronie szkoty oraz w gablotach, stworzenia dodatkowego kierunku
blacharstwo-lakiernictwo samochodowe, wprowadzenie w ostatnich klasach dodatkowych zaje¢ praktycznych,
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liczby nieprzygotowan i dostosowana ich do liczby godzin przedmiotu, wprowadzenia elektronicznego dziennika,
propagowania aktywnych form wypoczynku, wymiany miedzynarodowej, radiowezta w dwdéch budynkach,
pozwolenia w czasie przerwy na gre w pitke nozng, organizacje dyskotek szkolnych, wprowadzenia niepytania
przez jeden dzien poprzez ubranie sie we wskazanym kolorze, wprowadzenia planu zaje¢ tak, aby wszyscy
uczniowie zaczynali od 8:00, skrécenia przerw, przedstawienia wizerunku szkoty — filmy Lip Dub, zajeé
z wykorzystaniem platformy e- learingowej. Uczestniczacy w wywiadzie nauczyciele wskazali na nastepujace
inicjatywy w zakresie modyfikacji dziatar wychowawczych: tematyke lekcji wychowawczych, wymiany zagranicznej,
propozycije zaje¢ pozalekcyjnych i kurséw, wycieczek, formy obchoddéw uroczystosci, organizacje imprez szkolnych
i klasowych. Uczniowie w wywiadzie wskazali rowniez, ze zgtosili pomyst wprowadzenia Sredniej wazonej, gdyz
wtedy bedg wiedzie¢ , czarno na biatym, za co taka ocena oraz liczbe godzin nieprzygotowania do lekcji
proporcjonalnie do liczy tygodniowej zaje¢ np. : 2 godz. tygodniowo — 2 nieprzygotowania, a takze gre w pitke
na przerwach.

Uczniowie prezentuja zachowania zgodne z wymaganiami. Dyrekior w ankiecie wskazuje, ze w tym
i poprzednim roku szkolnym zostaty wymierzone kary statutowe tj. nagany i dotyczg one nieprzestrzegania
regulaminu usprawiedliwien. W 2012/2013 r. byto 18 nagan, a w 2012/2013 16, a zatem obserwuje sie tendencje
spadkowa. Za stwarzanie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidéw i pracownikéw szkoty udzielono
7 nagan. Uczestniczacy w wywiadzie nauczyciele wskazuja, ze osiggnieciem Szkoty w ksztattowaniu
wymaganych w szkole zachowan jest: stréj galowy w czasie uroczystosci szkolnych, brak zachowan agresywnych
na linii uczenh - uczen, uczen - nauczyciel, brak wandalizmu oraz na sporadyczne wulgaryzmy podczas przerw.
W opinii pracownikéw niepedagogicznych w Szkole oczekuje sie nastepujacych zachowan: zakaz palenia
papieroséw, zdejmowania identyfikatoréw, uzywania wulgaryzmdw, spdzniania sie na lekcje. Badani wskazujg tez
na obowigzkowg na terenie Szkoty zmiane obuwia. Informuja, ze uczniowie respektujg normy spotecznie, reagujg
pozytywnie i doceniajg to, ze im sie zwrdci uwage. Nie zauwazajg niewtasciwych zachowan mtodziezy. Spotykajg
sie jedynie sporadycznie z wulgaryzmami. Mtodziez ma dobry kontakt z Pedagogiem, ktéry czuwa m. in. nad ich
bezpieczenstwem. Wskazuja, ze pedagog organizuje dla mtodziezy rézne spotkania grupowe oraz indywidualne.
W zachowaniu uczniéw podoba im sie to, ze sg chetni do wspotpracy, opieki spotecznej. Wymieniajg prace
ucznibw jako wolontariuszy w Domu Pomocy Spotecznej w Olkuszu czy tez Zaktadzie Opieki Leczniczej
w Hutkach. Wskazujg takze uczestnictwo w zbiérce zywnosci przed Bozym Narodzeniem, Wielkanoca, akcjach
charytatywnych ,Krwiodawstwa” ,, Szpiku Kostnego”. Mtodziez przygotowuje uroczystosci szkolne, dbajg o wyglad
szkoty- tematycznie, zapraszajg na studniéwke, organizujg wigilie klasowe. Zwracajg uwage na tzw. zwierzanie"
sie ucznidéw. Informujg, ze czasami wolg powiedzie¢ im o jakiej$ sprawie czy tez problemie niz w domu. Wtedy
badani przekonujg ucznidw do zwierzania sie réwniez w domu. Informujg réwniez, ze od 10 lat mtodziez
corocznie organizuje spotkania z emerytami. Wskazuja, ze jest to bardzo wazne dla emerytéw, ktorzy
z niecierpliwo$cig czekaja na kolejne spotkanie méwiac np. : "nie mogtam sie juz doczekaé,. Dzieki takim
spotkaniom byli nauczyciele i pracownicy wcigz majg zywy kontakt ze Szkotg, a mtodziez uczy sie szacunku dla
starszych, wrazliwosci i moze pochwali¢ sie swoimi osiggnieciami. Wedtug badanych uczniowie respektuja przyjete
zasady postepowania. Reagujg pozytywnie, doceniajg to, ze im sie zwréci uwage. W opinii pracownikéw mtodziez
jest grzeczna, kulturalna, stosuje zwroty grzecznosciowe. Badani nie zauwazajg przypadkéw niewtasciwych
zachowan. Sporadycznie spotykaja sie z wulgaryzmami. Obserwacja zaje¢ ( 6 ) potwierdzita, ze uczniowie podczas
zaje¢ zachowujg sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, Nauczyciel wzmacnia pozgdane (zgodne
z og0lnie przyjetymi normami spotecznymi) zachowania uczniéw, nauczyciel eliminuje niepozadane (niezgodne
z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi) zachowania uczniéw. Uczniowie prezentujg zachowania zgodne
z wymaganiami: sg kulturalni, grzeczni, zdyscyplinowani, zainteresowani tematem, zgtaszaja sie do odpowiedzi,
wspoétdziatajg w zespole,dokonujg wtasnej samokontroli i samooceny, aktywnie wspoétuczestnicza w organizaciji
lekcji, panuje atmosfera sprzyjajaca uczeniu sie. Uczniowie prezentujg przyjete w Szkole normy i przestrzegaja je.
Obserwacja Szkoty wykazata, ze zachowania byty typowymi z ogélnie przyjetymi normami i nie byto zachowan
agresywnych.

Biorac pod uwage wysokie poczucie bezpieczenstwa uczniow na terenie Szkoly, prowadzona
systematyczna diagnoze zachowan ucznidow oraz ciagte i systematyczne dziatania wychowawcoéw, ktore

przyczyniaja sie do wzmacniania pozadanych zachowan zgodnie z wymaganiami ustala sie bardzo wysoki
poziom spetniania tego wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

W Szkole funkcjonuje wspotpraca w zespotach. Nauczyciele pracujg zespotowo i wspdlnie planuja
i realizujg dziatania podejmowane w Szkole. Analizujg efekty swojej pracy, rozwigzuja problemy oraz
doskonalg metody i formy pracy. Na uwage zastuguje r6znorodnos¢ szkolen nauczycieli w tym dotyczace
obstugi platformy e- learingowej w systemie Moodle.

Nauczyciele s3 zaangazowani w prace zespotéw. Swiadcza o tym informacje podane przez Dyrektora jak
i ankietowanych nauczycieli. Dyrektor w ankiecie informuje, ze wiekszo$¢ nauczycieli angazuje sie w wysokim
stopniu w prace zespotéw przedmiotowych. Ankietowani nauczyciele wskazuja, ze sg zaangazowani w prace
nastepujacych zespotéw: programowym ( praca nad tredciami nauczania) ( 15 z 16 ); zespdt nauczycieli oddziatu (
12z 16 ); szkoleniowym ( doskonalenie zawodowe ) ( 11 z 16 ); ds. wspétpracy z otoczeniem zewnetrznym szkoty (
8 z 8 ); ds. ewaluacji wewnetrznej; IPET ( 2 z 16 ) Wszyscy nauczyciele ( 16 ) sg zaangazowani w zespole
wychowawczym i profilaktycznym, organizacje imprez dla ucznidw, rodzicow lub nauczycieli. Nauczyciele
informowali tez, ze sg zaangazowani takze w inne dziatania takie jak : praca w zespole Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej, Komisji Przedmiotéw Zawodowych, Komisja Przedmiotdéw Pomocniczych. W prace zespotow sg
zaangazowani wszyscy nauczyciele o czym informuja ankietowani nauczyciele.

Zespoly analizujg efekty swojej pracy. Dowodzg tego informacje podane przez Dyrekiora, nauczycieli
w ankietach oraz wypowiedzi nauczycieli udzielone podczas wywiadu grupowego. Dyrektor i nauczyciele
w ankiecie informuja, ze zespoty, ktére dziatajg w Szkole, dokonujg analizy efektéw swojej pracy stosujac regularne
procedury ewaluacyjne. W wywiadzie informujg, ze efekty pracy zespotéw analizujg poprzez dyskusje i ankiety.
W ramach zespotéw organizowane sg lekcje otwarte w takim terminie, aby inni nauczyciele z komisji mogli
uczestniczyg.

Nauczyciele wspdlnie planuja dzialania w Szkole opierajac sie na analizie efektéw pracy
zespotow. Nauczyciele wspélnie planujg dziatania w szkole opierajac sie na analizie efektéw pracy zespotow.
Argumentami potwierdzajgcymi powyzsza opinie sg informacje podane przez Dyrektora i nauczycieli w ankietach.
W opinii wszystkich (16 ) nauczycieli zdecydowang wiekszo$¢ dziatan nauczyciele planujg wspdlnie z innymi
nauczycielami, cate planowanie opiera sie na analizie efektéw pracy zespotéw. Jako przyktady planowania pracy
zespotu opartego na analizie efektéw swojej pracy nauczyciele wymieniali: udziat w konkursach, olimpiadach.

Nauczyciele wspélnie rozwiazuja problemy. Swiadcza o tym informacje podane w ankietach przez Dyrektora
i nauczycieli oraz wypowiedzi udzielone przez nauczycieli podczas wywiadu. Wszyscy nauczyciele ( 16 ) wskazuja,
ze czesto i bardzo czesto korzystajg z pomocy innych nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw, ktére napotykajg
w Szkole. Podobnie zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli ( 15 z 16 ) uwaza, ze zespoly pomagajg im
W rozwigzywaniu pojawiajacych sie w pracy probleméw. Jeden respondent jest przeciwnego zdania. Dyrektor
w ankiecie potwierdza, ze problemy rozwigzywane sg zespotowo. W wywiadzie nauczyciele informowali, iz
napotykajac problemy w pracy nauczyciele odwotujg sie do pomocy zespotéw analizujgc przypadki ucznidw,
prowadzg lekcje otwarte ( wniosek ewaluacyjny z 2011/2012 r. czy tez prowadzg szkolenia wewnatrz zespotow,
oraz korelacje miedzy przedmiotowe.

Nauczyciele uczestnicza w formach doskonalenia zawodowego dotyczacych metod i form wspétpracy.
Dowodzg tego informacje podane przez Dyrektora nauczycieli w ankietach, i wywiad grupowy z pracownikami
niepedagogicznymi. Dyrektor w ankiecie wymienia, iz w Szkole w tym i poprzednim roku szkolnym byly
prowadzone rézne formy doskonalenia zawodowego dotyczace metod i form wspétpracy /pracy zespotowej (
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szkolenia zewnetrzne i szkolenia wewnetrzne). Zdaniem Dyrektora uczestnictwo w tych szkoleniach i w tych
formach jest przydatne w praktyce. Nauczyciele potwierdzili, ze byty prowadzone szkolenia wewnetrzne dotyczace
wspotpracy takie jak: obstuga platformy e-learingowej w systemie Moodle, szkolenie nauczycieli przedmiotéw
zawodowych "Ksztatcenie modutowe™, procedury organizowania i przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe, praca w zespotach wyposazenia CKU i KZ, szkolenia w ramach komisji przedmiotowych tj.
najnowsze metody pracy z uczniem, standardy egzaminacyjne, a egzamin zawodowy, struktura projektu
rozporzgdzenia w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie, upowszechniania wytycznych
Europejskiego Kodeksu Walki z Rakiem, indywidualizacja pracy na lekcji oraz stosowanie aktywnych metod pracy,
samooceny kontroli zarzadczej przez pracownika, standardy egzaminacyjne, a egzamin zawodowy, struktury
projekiu rozporzgdzenia w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie, tworzenie Quizéw jako formy
sprawdzianu na platformie Moodle, jakie funkcje petnie w zespole?, praca w zespotach wyposazenia CKU i KZ
odbiér od wykonawcy, kryteria wyboru podrecznika i innych $rodkdéw dydaktycznych, nowoczesne metody
przekazywania uczniom wiedzy, szkolenie nauczycieli przedmiotdw zawodowych, nowoczesne metody
przekazywania wiedzy uczniom, konstruowanie sprawdziandéw osiggnie¢ ucznia z uwzglednieniem zadan
zamknietych, tworzenie quizéw jako formy sprawdzianu na platformie Moodle. Wszyscy ( 16 ) ankietowani
nauczyciele wskazali, ze uczestnictwo w tych szkoleniach i formach doskonalenia jest przydatne w praktyce.
Pracownicy niepedagogiczni w wywiadzie poinformowali, ze wspélnie z pracownikami pedagogicznymi szkoty
uczestniczg w szkoleniach dotyczacych doskonalenia pracy zespotowej. Z analizy dokumentédw wynika,
ze w programach szkolen wystepuje w/w problematyka. Ponadto znajdujg sie zapisy szkoleh nauczycieli jezykdéw
obcych ,Program e-twinning” Pierwsza pomoc w nagtych przypadkach.

Bioragc pod uwage wysokie zaangazowanie nauczycieli w przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej, rézne
formy doskonalenia zawodowegdo oraz efektywne i skuteczne wnioskowanie, umozliwiajgce wprowadzenie
zmian w funkcjonowanie Szkoly, nalezy stwierdzi¢, ze nadzor pedagogiczny w Szkole prowadzony jest
w sposob planowy i skuteczny. Powyzsze argumenty swiadczg o bardzo wysokim spetnieniu wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Nauczyciele Szkoly sa w wysokim stopniu zaangazowani w ewaluacje wewnetrzng. Stosuja regularne
procedury ewaluacyjne. Podstawa wspoltpracy zespotowej jest funkcjonowanie zespotéw ewaluacyjnych.
Whioski wynikajace z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sa wykorzystywane do planowania pracy
Szkoly i stuzg do wprowadzania zmian w jej funkcjonowaniu.

Dyrektor Szkoly angazuje nauczycieli do udzialu w realizacji ewaluacji wewnetrznej. Swiadczg o tym
informacje ankietowanych nauczycieli, ktérzy wskazuja, ze zdecydowana wiekszos¢ nauczycieli ( 15 z 16 ) jest
zaangazowana w ewaluacje wewnetrzng. Jeden respondent jest przeciwnego zdania. Uczestniczacy w ankiecie
nauczyciele uwazajg ewaluacje wewnetrzng za niezbedna, ktéra stuzy poprawie jakosci wtasnej pracy. Zdaniem
wiekszosci nauczycieli (9 z 16 ) angazujg sie oni w ewaluacje wewnetrzng w stopniu wystarczajgcym. Dla (5 z 16
) jest to zaangazowanie wysokie natomiast dwdch respondentéw nie udzielito odpowiedzi. Zaangazowanie
nauczycieli polega na: analizie jakoSciowej i ilosciowej egzamindw zawodowych i prébnych egzaminéw
zawodowych - analizie egzamindw zewnetrznych - analizie sprawdzianéw i testow - wymianie doswiadczen
i informacji z cztonkami komisji przedmiotowych, opracowaniu narzedzi pomiaru, analizie jakosciowej i iloSciowej
wynikéw pracy uczniéw po sprawdzianach, po kazdym okresie. Dyrektor w wywiadzie wskazuje, ze podejmuje
w Szkole nastepujace dziatania: zacheca nauczycieli do uczestniczenia w szkoleniach w zakresie ewaluaciji
wewnetrznej: ,Ewaluacja w rozwoju szkoty® ; ,Ewaluacja w nowym nadzorze pedagogicznym” 2010". Informuje
réwniez, ze motywuje i zacheca nauczycieli do przemyslenia wynikéw swojej pracy, prowadzi analize osiagnieé
nauczycieli i nagradza ich zgodnie z regulaminem ( zasady przyznawania dodatku motywacyjnego), uwzglednia
zaangazowanie nauczycieli w prowadzeniu ewaluacji przy dokonywaniu oceny pracy i oceny dorobku zawodowego
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za okres stazu, dokonuje analizy wynikéw egzaminéw zewnetrznych ( egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe), wymaga od nauczycieli poszczegblnych zawoddéw analizy jakosciowej oraz ilosciowej wynikéw
zdobytych przez absolwentéw w poszczegdlnych czesciach egzaminu zawodowego, celem uzyskania informaciji
dotyczacej zakresu z ktérego uczniowie majg najlepsze oraz najstabsze wyniki.

Wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sg wykorzystywane do planowania pracy Szkoty, o czym
$wiadczg wypowiedzi Dyrektora i nauczycieli udzielonych podczas wywiadéw oraz analizy dokumentéw. Dyrektor
informuje, ze zostat powotany Zespdt do przeprowadzenia ewaluacji wewnetrznej, ktéry przygotowuje raport
na koniec roku szkolnego. Zdaniem Dyrektora wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego wprowadzane sg
do planu pracy Szkoty, planu nadzoru pedagogicznego do opracowania planéw pracy zespotéw nauczycieli
przedmiotéw ogdlnoksztatcacych i przedmiotéw zawodowych, wychowawcow. Wnioski ze sprawozdania nadzoru
pedagogicznego dotyczg m. in. : zaje¢ 19-ej godziny, na ktoérej nauczyciele pracujg z uczniem zdolnym
przygotowujac go do olimpiad i konkurséw organizowanie konkurséw, stosowania formy pracy grupowej,
wykorzystania wiedzy w praktyce, mobilizowania uczniéw do tworzenia konkretnych prac, organizowania
konkurséw oraz imprez dla gimnazjalistéw oraz zachecanie uczniéw Szkoty do udziatu w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych, przypominanie uczniom zasad zawarte w szkolnym statucie i jego egzekwowanie
i przestrzeganie, organizowanie form pracy pozalekcyjnej z uczniami zgodne z ich zainteresowaniami
i preferencjami, zwiekszenie ilosci metod aktywizujacych na prowadzonych zajeciach, korzystanie z pracowni
informatycznej celem uatrakcyjnienia zaje¢. Natomiast wnioski z ewaluacji wewnetrznej dotyczg: angazowania
rodzicébw w zycie Szkoty i klasy poprzez uczestnictwo w imprezach okoliczno$ciowych, angazowania uczniéw
w dziatania dydaktyczne i wychowawcze poprzez: udziat w projektach zamieszczonych na stronie Kuratorium
Oswiaty, wspétprace z wyzszymi uczelniami, spotkania z ludzmi kultury i nauk, zwigkszenie liczby rozmow
z uczniami na temat: ,jak widzg swojg obecnos$¢ w Szkole, stosowanie narzedzi badawczych w ankiecie na temat:
kogo chcieliby zaprosi¢ do naszej Szkoty?. Natomiast zadania wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego dotycza: opracowania arkuszy kontroli realizacji podstawy programowej kontynuaciji lustracji zaje¢
biorac pod uwage réwniez etapy prowadzenia zaje¢, przeanalizowanie w zespotach przedmiotowych aktéw
prawnych, kontroli systematycznosci oddawania prac pisemnych, organizowanie szkoleh rady pedagogicznej
na temat tworzenia planéw dziatan wspierajacych, dostosowanie do indywidualnych potrzeb uczniéw oraz form
i metod pracy , indywidualizacji pracy na lekcji oraz nad stosowaniem aktywnych metod pracy wykorzystywaé
pracownie komputerowa, programy multimedialne na zajeciach r6znych przedmiotéw. Celem unikniecia konfliktéw
nauczyciel — uczen jasno precyzuje sie wymagania edukacyjne, a kryteria stopni ustala na bazie okreslonych celéw
i wymagan i nie zmienionych zasad w trakcie roku szkolnego, wprowadza sie karty samooceny nauczycieli stuzace
zarbwno ocenie pracy nauczycieli, jak i badaniu potrzeb doskonalenia i rozwoju zawodowego nauczycieli.
Umiejetnie organizuje sie aktywnos¢ ucznidw poprzez atrakcyjne prowadzenie zaje¢ oraz wykorzystywanie
Srodkéw i pomocy dydaktycznych. Uczestniczacy w wywiadzie nauczyciele podajg przyktady uwzglednienia
wnioskow ptyngcych z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego podczas tworzenia planu pracy Szkoty. Jest to np. :
realizacja programow naprawczych z przedmiotu matematyka z uwzglednieniem metody projektowania
w zadaniach rozszerzonej odpowiedzi. Analiza dokumentéw potwierdza wykorzystanie w planowaniu w/w
wnioskoéw ptynacych z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego podczas tworzenia planu pracy Szkoty.

Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest z udziatem zespotéow nauczycieli. Swiadcza o tym wyniki badania
ankietowanego Dyrektora i nauczycieli oraz analiza dokumentéw. W opinii wszystkich ( 16 ) nauczycieli
powotywany jest zespét do planowania ewaluacji wewnetrznej. ( 4 z 16 ) ankietowanych nauczycieli uczestniczy
w pracach zespotu, a (12 z 16 ) w pracach zespotu nie uczestniczy. Analiza dokumentéw wykazata, ze powotano
zespét do spraw ewaluacji wewnetrznej co znalazto odzwierciedlenie w protokole rady pedagogicznej z dnia
27.08.2012r.

Whnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego przyczyniajg sie do wprowadzania prorozwojowych
zmian w funkcjonowaniu Szkoty. Dyrektor poinformowat, ze do najwazniejszych zmian wprowadzonych
na podstawie wnioskow z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego w funkcjonowaniu Szkoty zaliczy¢ nalezy:
opracowanie oraz wdrozenie nowego programu monitorowania frekwencji przez wychowawcéw, dzieki ktéremu
miedzy innymi nastgpit stopniowy, systematyczny wzrost Sredniej frekwencji w Szkole, utrzymanie pozytywnego
wizerunku w $rodowisku lokalnym, stworzenie szerokiej oferty zaje¢ dodatkowych, ws$réd nich zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze, kota zainteresowan i przedmiotowe, aktywny udziat w akcjach charytatywnych oraz
w wolontariacie, uzyskanie poprawy w prowadzeniu dokumentacji szkolnej, prowadzenie lekcji otwartych
z wykorzystaniem aktywizujacych metod nauczania dla innych nauczycieli, realizacja kurséw zawodowych
i kwalifikacyjnych umozliwiajacych podjecie pracy, podpisanie wspotpracy z pracodawcami umozliwiajacej objecie
uczniéw stypendiami i zapewnienie pracy, organizowanie na zlecenie CKE egzaminéw standaryzujacych, bardzo

Raport z ewaluacji: Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 21/27

.
AR
UNIWERSYTET UNIA EUROPEJSKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

MINISTERSTWO RODLK
KAPITAL LUDZKI El CJI ' . W
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE N



dobrg wspdiprace a z lokalnymi przedsiebiorcami, zatozenie internetowej sieci bezprzewodowej oraz
zabezpieczenie jg urzadzeniem filtrujgcym o niedozwolone tres$ci. Wszyscy ankietowani nauczyciele uwazaja,
ze wnioski ptyngce z nadzoru pedagogicznego (ewaluacji wewnetrznej) sa podstawg dla wprowadzanych zmian
w funkcjonowaniu Szkoty. W wywiadzie grupowym jako przyktad podaja: godziny pracy biblioteki, rodzaje kot
zainteresowan, procedury bezpieczenstwa, godziny pracy szkoty, identyfikatory dla nauczycieli, e-maile klasowe,
zmiana w prezentowaniu szkoty, filmy obrazujace zycie szkoty wykonywane przez ucznidéw, informacja w Internecie
o zastepstwach, losowanie szczesliwego numerka, zmiany w przyznawaniu dodatku motywacyjnego. Zmiany te
wptywajg na rozwoj szkoty poprzez np. : wzrost frekwencji, Sredniej ocen, lepsze wyniki klasyfikacji, podjecie pracy
w swoim zawodzie ( 90% absolwentéw ), dwdch laureatéw olimpiad ogdlnopolskich czy tez dialog mtodziezy
z dyrekcja.

Biorac pod uwage wysoki stopien zaangazowania nauczycieli, regularne procedury ewaluacji, skuteczne
wdrazanie wnioskow, ktdre przyczyniaja sie do wprowadzania prorozwojowych zmian w funkcjonowaniu
Szkoly ustala sie bardzo wysoki stopien spetniania tego wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Szkota ma dobre warunki lokalowe i wyposazenie umozliwiajace realizowanie podstawy programowej. Na
szczegolng uwage zastuguje dbatos¢ wszystkich pracownikéw o estetyke pomieszczen i otoczenia Szkoty.
Wszyscy badani sg zaangazowani w systematyczne i efektywne dziatania na rzecz poprawy bazy techno
dydaktycznej Szkoty zarowno w CKP jak i CKU zgodnie z opracowanym planem wzbogacania warunkow
lokalowych i wyposazenia.

Warunki lokalowe Szkoly sga wystarczajace do realizowania podstawy programowej i przyjetych w Szkole
programéw nauczania. Swiadcza o tym informacje uzyskane podczas ankietowania nauczycieli, Dyrektora,
rodzicébw przeprowadzonego wywiadu nauczycielami, partnerami i samorzadem, rodzicami oraz podczas
obserwacji placowki. Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli ( 15 z 16 ) wskazuje, ze warunki lokalowe sg
odpowiednie do realizowania podstawy programowej i przyjetych w szkole programdéw nauczania. Z brakéw
lokalowych w Szkole Dyrektor wymienia Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, ktdre bedzie oddane do uzytku
w najblizszym czasie. Wiekszos¢ ankietowanych rodzicow ( 18 z 33 ) uwaza, ze warunki lokalowe sg odpowiednie.
( 15 z 33 ) rodzicéw informuje, ze wystepujg nieliczne braki w zakresie wyposazenia. Nauczyciele informowali
w wywiadzie, ze wielko$¢ i wyposazenie sal jest dostosowane do liczby uczniéw w oddziatach. Sale lekcyjne sg
jasne, ciepte, czyste i estetycznie urzgdzone, a ciggta i systematyczna modernizacja budynku Szkoty oraz dbato$¢
0 nowoczesne wyposazenie stuzy rozwojowi mtodziezy. W Szkole znajduje sie sze$¢ pracowni komputerowych.
Uczniowie korzystaja z dwoch sal sportowych, sitowni, biblioteki i czytelni. Uczestniczacy w wywiadzie partnerzy
i samorzad wskazuja, ze obecnie warunki lokalowe nie sg nadzwyczajne stad decyzja o rozbudowie Szkoty. Sg
nieliczne braki ale mimo tych warunkéw Szkota osigga dobre wyniki. Planowane oddanie najnowoczesniejszego
Pawilonu CKU znacznie wzbogaci Szkote. CKU obejmuje 14 pracowni wyposazonych w nowoczesny
i specjalistyczny sprzet, jakze niezbedny do efektywnego ksztatcenia miodziezy, stymulowania ich
wszechstronnego rozwoju i umiejetnosci korzystania z nowoczesnych technik i technologii. Na uwage zastuguje
takze realizowany w Szkole projekt ,GIS Kluczem Kariery zawodowej” wsp6lnie z powiatem bochenskim, ktory
réwniez uatrakcyjnit realizowane zajecia. Partnerzy informuja, ze wiekszo$¢ sprzetu byta zakupiona 3 lata temu dla
CKP. Oceniaja, ze pracownie dydaktyczne sg wyposazone w stopniu dobrym i bardzo dobrym. Wymieniajg: sale
komputerowe, monitory, rzutniki. Uczestniczacy w wywiadzie rodzice wskazuja, ze warunki lokalowe Szkoty sg
coraz lepsze. Podkreslajg, ze otwarcie CKU bedzie duzg motywacjg dla uczniéw. Informuja, ze uczniowie uczg sie
w Centrum Ksztatcenia Praktycznego tzw. warsztatach. Wykonuje sie tam np: przeglady samochodowe, kidre
umozliwiajg potaczenie teorii z praktyka. Szkota posiada, sitownie, sale gimnastyczne w ktérych jednoczesnie
moze ¢wiczy¢ kilka grup w réznych dyscyplinach. Zaplecze techniczne rodzice oceniajg jako bardzo dobre.
Powyzsze opinie o dobrych warunkach lokalowych potwierdza obserwacja Szkoty.
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W Szkole znajduje sie wyposazenie wystarczajace do realizowania podstawy programowej i przyjetych
w szkole programéw nauczania. Swiadcza o tym informacje podane w ankietach przez nauczycieli, uczniéw
i Dyrektora, wypowiedzi udzielone przez rodzicéw podczas wywiadu i obserwacji zaje¢. Zdecydowana wiekszosé
nauczycieli ( 14 z 16 ) w ankiecie wskazuje, ze wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne jest wystarczajgce
do realizacji przedmiotow. ( 2 z 16 ) ankietowanych informuje, ze wystepuja nieliczne braki w tym zakresie.
Informacje tg potwierdzajg wszyscy ( 24 ) ankietowanych uczniéw. Zdaniem Dyrektora Szkoty ilos¢ pomocy
dydaktycznych jest wystarczajgca do realizowania podstawy programowej i przyjetych w szkole programéw.
Podobnie oceniajg wyposazenie Szkoty rodzice wskazujac, ze mocng strong jest wyposazenie klas, a planowane
otwarcie CKU, bytoby duzg motywacjg uczniéw do nauki. Rodzice zwracajg uwage na zajecia w warsztatach CKP,
gdzie uczniowie majg mozliwos¢ potaczenia teorii z praktyka np. wykonywanie przegladéw samochodowych.
Informujg, ze nastgpita poprawa bazy pod wzgledem wyposazenia bazy i bezpieczehnstwa, dzieki Srodkom
budzetowych jak i Rady Rodzicéw. Wskazuja, ze na salach gimnastycznych jednoczesnie moze éwiczy¢ kilka grup
mtodziezy w réznych dyscyplinach. Zaplecze techniczne wg. rodzicéw jest bardzo dobre. Obserwacje zajeé
potwierdzaja, ze wyposazenie klas umozliwia realizacje celéw lekcji i jest wystarczajace do do realizowania
podstawy programowej i przyjetych w szkole programéw nauczania.

W Szkole istnieje plan wzbogacania warunkow lokalowych i wyposazenia Szkoty.

Do rozpatrzenia tego kryterium postuzyly informacje podane przez Dyrektora Szkoty w ankiecie, wypowiedzi
udzielone przez Dyrektora i partnerow podczas wywiadéw oraz wyniki analizy dokumentow. Dyrektor informuje,
ze w Szkole istnieje plan utrzymania lub polepszenia warunkéw lokalowych. Plan ten dotyczy zmian lokalowych
i doposazenia CKP, budowa CKU oraz doposazenie i tworzenie nowych pracowni w ramach projektu Modernizacja
Ksztaftcenia Zawodowego. W wywiadzie wskazuje, ze podejmowane sa dziatania zmierzajgce do wzbogacenia
zasobow lokalowych, wedtug istniejacego planu wyposazenia. Szkota systematycznie wzbogaca warunki lokalowe
i wyposazenie dydaktyczne, dostosowujac je do zmieniajgcej sie podstawy programowej i uruchomianych nowych
kierunkéw ksztatcenia. Wspétpracuje w tym zakresie z licznymi partnerami np. pracodawcami, organem
prowadzgcym, biurem projektu ,, Modernizacja Ksztatcenia Zawodowego w Matopolsce” Powiatowym Urzedem
Pracy, Wojewddzkim Urzedem Pracy i Radg Rodzicow. Dzigki trzem szkolnym budynkom nauka odbywa sie
na jedng zmiane. Zdaniem partneréw i samorzgdéw w Szkole planuje sie utrzymanie lub ulepszanie warunkéw
lokalowych i wyposazenia. Badani wskazuja na polepszenie bazy do zawodu mechanik samochodowy. Srodki
finansowe na zakup wyposazenia Szkota pozyskata m. in. z realizowanego projektu " Modernizacja Ksztalcenia
Zawodowego". Zagospodarowany strych Szkoty jest przyktadem tego, ze mtodziez, ktéra ma sie nauczy¢, ma
réwniez ,stworzone takie warunki jak w domu by ,mogta sie spotkac, porozmawiaé np. w czasie dyzuréw. Jest to
Szkota, ktéra , Wie czego potrzebuje”, a mtodziez lubi sie uczy¢ i dla kazdego ucznia stworzone sa warunki.
W Koncepcji Pracy Szkoty znajdujq sie zapisy dotyczace planu utrzymania lub polepszenia warunkéw lokalowych.
Dotyczg one CKU w ktérym znajdujg sie pomoce dydaktyczne umozliwiajgce dostep do najnowoczesniejsze
rozwigzan technicznych. Znajdujg sie réwniez zapisy dotyczace zakupu wyposazenia dla pracowni doradztwa
zawodowego, utworzenia pracowni serwisu ogumienia dla technika pojazdéw samochodowych i mechanika
pojazddéw samochodowych oraz zakup wozka widtowego i samochodu do nauki jazdy.

W Szkole podejmuje sie dzialania majgce na celu wzbogacenie warunkéw lokalowych i wyposazenia
dydaktycznego. Argumentami potwierdzajacymi te opinie sg informacje uzyskane podczas ankietowania
i przeprowadzonego wywiadu z Dyrektorem, nauczycielami, wypowiedzi uczniéw, nauczycieli, partnerow szkoty
oraz rodzicéw. Dyrektor w ankiecie informuje, ze ciggu ostatnich trzech lat podejmowano w Szkole (w tym
i poprzednim roku) dziatania zmierzajace do wzbogacenia zasobdw lokalowych wg. istniejacego planu uzupetniania
wyposazenia. W wywiadzie Dyrektor wskazuje, ze wraz z oddaniem CKU Szkota bedzie jedng
z najnowoczes$niejszych placéwek o$wiatowych, bedzie odpowiedzig na zmieniajaca sie sytuacje na rynku pracy,
bedzie mozna elastycznie reagowac¢ na zmiany. Stanie sie centrum egzaminacyjnym - juz obecnie na zlecenie
CKE przeprowadza egzaminy standaryzujace w kwalifikacjach. Pracodawcy majg wptyw na kursy organizowane
w ramach projektu ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego”, proponujg kursy rozwijajace umiejetnosci potrzebne
na rynku pracy np. kurs Auto - CAD 2D. Podpisana wspotpraca z PUP Olkusz oraz w ramach ,EUROPA 2020
STRATEGIA NA RZECZ INTELIGENTNEGO | ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU SPRZYJAJACEGO
WELACZENIU SPOLECZNEMU”, podpisanie porozumienia z WUP Krakéw, umozliwi rozw6j Szkoty, a uczniom
pozwoli znalez¢ swoje miejsce we wspoétczesnym Swiecie. Nauczyciele i partnerzy w wywiadzie informujg
o dziataniach zwigzanych z wyposazeniem i otwarciem CKU, oraz o dziataniach zmierzajace do wzbogacenia
wyposazenia i zasobdw lokalowych Szkoty. Dotyczg one: doposazenia sali doradztwa zawodowego, wyposazenia
sali logistycznej czy zakupu wozka widtowego. Partnerzy informuja, ze Szkota zostata wyremontowana i dlatego
zachowata swoisty klimat. Wskazujg, ze ,skutecznos$¢ w dziataniu i osigganie celéw wida¢ w Szkole na kazdym
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kroku”. Szkota jest dobrze promowana, gdyz przyjezdzajag sie tutaj ksztatci¢ takze uczniowie z innych wojewddztw.
Bardzo dobrg wspétprace ze Szkotg potwierdzili réwniez uczestniczacy w wywiadzie rodzice. Ich zdaniem
pomagajg w poprawianiu warunkéw lokalowych Szkoty ( fundusze Rady Rodzicéw ) np. poprzez odnawianie sal,
naprawie rzutnika czy tez innego sprzetu szkolnego. Ich zdaniem mocng strong Szkoty jest dobra lokalizacja.
Szkota znajduje sie w centrum miasta, potozona jest blisko dworca autobusowego i dziata w systemie
jednozmianowym. W ramach programu , Modernizacja ksztatcenia zawodowego” organizowane sag kursy np:
magazynier, grafika komputerowa, 3 poziomy florysty, wozkéw widtowych, obrabiarki sterowanej numerycznie,
prawo jazdy kategorii C i wiele innych, ktére pozwolg zdoby¢ uczniom dodatkowe kwalifikacje jakze niezbedne
na konkurencyjnym rynku pracy.

Biorac pod uwage planowe, systematyczne i efektywne dziatania zwigzane z poprawa bazy techno
dydaktycznej ( Centrum Ksztatcenia Praktycznego, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego -
najnowoczes$niejsza placowka oswiatowa) ustala sie bardzo wysoki poziom spetniana tego wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A
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Whnioski z ewaluaciji:

1.W Szkole prowadzona jest analiza jakosciowa i ilosciowa wynikow egzaminu maturalnego
i potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. Corocznie opracowywana przez komisje
przedmiotowe prezentacja analityczna przyczynia sie do zwiekszenia efektywnos$ci nauczania.

2. Realizowane przez nauczycieli i przedstawicieli réznych instytucji dziatania stuzace wzmocnieniu
pozytywnych zachowan i eliminowaniu zagrozen, a takze powotanie koordynatora do spraw
bezpieczenstwa skutkuje duzym poczuciem bezpieczenstwa uczniow.

3. Nauczyciele angazujg sie w prace roznorodnych zespotéw dziatajacych w Szkole, wspolnie planuja
i realizujg zadania, analizujg efekty i doskonalg metody i formy wspétpracy.

4. Systematyczne i stale doskonalenie procesu edukacyjnego oraz osigganie wysokich efektow
dydaktyczno wychowawczych Szkoty.

5. W Szkole podejmowane sa systematyczne skuteczne dziatania zmierzajace do wzbogacenia i poprawy
warunkow lokalowych i wyposazenia, dzieki uczestnictwu w projektach
unijnych i duzemu zaangazowaniu Dyrektora, nauczycieli, rodzicow, uczniow oraz partnerow.
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Wymaganie Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu A
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci

Uczniowie sa aktywni

> > >

Respektowane sa normy spoteczne

Obszar: Zarzgdzanie

Funkcjonuje wspoétpraca w zespotach

Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

> > >

Szkota lub placéwka ma odpowiednie warunki lokalowe i
wyposazenie
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Raport sporzadzili:

« Mirostawa Malmon

« Anna Szczepanik

Kurator Oswiaty:

Raport z ewaluacji: Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 27 /27

MINISTERSTWO

KAPITAL LUDZKI EDUKACI ‘ & ekt PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEISKA
NARODOWA STRATEGIA SPOINGECI _n\;:_ln\ H(J: ]t YWE] ;' . I"'_-"- JAGIELLONSEKI FUNDUSZ SPOLECTNY
-

W KRAKOWIE



http://www.tcpdf.org

