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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluaciji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnodciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzgcych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

e 0 zarzgdzaniu szkotg lub placowka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopiert wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 25-03-2013 - 05-04-2013 przez zespo6t wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli Mirostawa Malmon, Anna Szczepanik.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zzrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikdéw, uczniéw, rodzicéw, partneréw szkoty i przedstawicieli organu prowadzacego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.

Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta Metoda/technika Sposoéb doboru préby Wielkos¢ proby/liczba
danych obserwowanych jednostek

Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd

pogtebiony

Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 38

"Szkota, w ktérej pracuje”

Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani pod 10

zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu, nauczanego

przedmiotu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
pedagog szkolny

Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 10
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na prébie petnej 71
"Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych od
najstarszych
Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 81
"Méj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 11
zogniskowany (FGlI) ostatnich rocznikéw, dobrani

losowo oraz przedstawiciele
samorzadu szkolnego

Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 12
zogniskowany (FGlI) i rad klasowych,
reprezentujacy rozne roczniki
oraz wszyscy chetni

Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na probie petnej 80
rodzicéw uczniéw klas rok
nizszych od najstarszych

Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele organu 15
przedstawiciele organu zogniskowany (FGlI) prowadzacego i instytuciji
prowadzgcego wskazanych przez dyrektora

jako partnerzy
Obserwacija zaje¢ 6
Obserwacja zaje¢ pozalekcyjnych
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd

lekcjach, podczas przerw,
podczas zaje¢ pozalekcyjnych

Analiza danych zastanych |
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Technikum Nr 1

Patron

Typ placowki Technikum
Miejscowos¢ Olkusz

Ulica Goérnicza

Numer 12

Kod pocztowy 32-300

Urzad pocztowy Olkusz

Telefon 0326430450

Fax

Www www.zs1olkusz.edu.pl
Regon 35656470600000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

petnozatrudnionego nauczyciela

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 577
Oddziaty 23
Nauczyciele petnozatrudnieni 63
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 18
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 8

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 25.09

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 9.16

Wojewddztwo MALOPOLSKIE
Powiat olkuski

Gmina Olkusz

Typ gminy gmina miejsko-wiejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Ponizszy raport wprowadza do ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w Technikum Nr 1 w Zespole Szkot
Nr 1 w Olkuszu. Technikum wchodzi w skfad najwiekszej i najstarszej placowki dydaktyczno- wychowawczej
w Olkuszu. Trzy lata temu szkota obchodzita Jubileusz 110-lecia istnienia. W Szkole tej pobiera nauke okoto 700
ucznidéw z miasta i okolicznych miejscowos$ci. Atrakcyjne zawody przyciagajg mtodziez spoza powiatu a nawet
wojewOdztwa, poniewaz Szkota ksztatci technikbw ochrony $rodowiska, architektury krajobrazu, geodetdw,
logistykéw, mechatronikéw, technikbw mechanikéw, pojazdéw samochodowych, technikéw elektrykéw
i elektronikéw. Szeroka oferta edukacyjna to nie jedyna atrakcja tej Szkoty, gdyz oprécz ciekawych zawodow
uczniowie zdobywajg dodatkowe kwalifikacje dzieki udziatowi w projekcie "Modernizacja ksztatcenia zawodowego
w Matopolsce” i odbywaniu praktyk zawodowych w okolicznych zaktadach pracy, z ktérymi Szkota na state
wspotpracuje. Pomimo iz mtodziez w wiekszosci rekrutuje sie z okolicznych miejscowosci i ma ktopoty z dojazdem
do Szkoly, to i tak chetnie uczestniczy w wielu zajeciach pozalekcyjnych, ktére sama inicjuje, rozwijajac swoje
zainteresowania i pasje. W Szkole dziata zespdt muzyczny, liczne kota sportowe z réznych dyscyplin, koto
wolontariatu, kota zawodowe, fotograficzne. Preznie rozwija sie szkolny kabaret wystepujacy nie tylko
na imprezach wewnetrznych, ale w wielu $rodowiskach lokalnych.Liczne grono pedagogiczne nieustannie dba
0 jakos¢ i wysoki poziom nauczania ucznidw. W tym celu wielu nauczycieli doksztatca sie zdobywajac dodatkowe
kwalifikacje. Ponadto powotana zostata Komisja Ewaluacji Wewnetrznej, ktéra kazdego roku opracowuje plan
ewaluacji i czuwa nad jego realizacjg. Corocznie dokonywane sg w Komisjach Przedmiotowych analizy egzaminéw
zewnetrznych: maturalnego i potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. Na koniec kazdego okresu przeprowadza
sie szczegobtowg analize osiggnieé¢ uczniow. Wnioski z tych analiz sg na biezaco wdrazane w celu podniesienia
efektywnosci wynikow. Efekty dydaktyczne Szkoty sg widoczne w osigganych stopniowo wyzszych wynikach
egzamindéw zewnetrznych i odnotowanych w dokumentacji sukcesach w konkursach oraz olimpiadach. Dla
mtodziez z trudno$ciami edukacyjnymi organizowana jest na biezaco pomoc poradni psychologiczno -
pedagogicznej w postaci zaje¢ korekcyjno-wyrownawczych, fakultetéw przedmiotowych oraz szeroko pojetej
pomocy kolezenskiej. Réwniez na polu wychowawczym Szkota zaliczyta wiele sukceséw. Organizowane cyklicznie
,Dni profilaktyki”, spotkania z ciekawymi ludzmi, przedstawicielami instytucji czuwajgcych nad bezpieczenstwem,
udziat mtodziezy w akcjach spotecznych (, Trzezwa Matopolska”, ,No promil-No problem”, ,Mam haka na raka”,
,Swiateczna Zbiérka Zywnoéci” i inne) sprawiaja, ze miodziez czuje sie w Szkole dobrze i bezpiecznie, jest
wrazliwa, aktywna i spetniona, a absolwenci chetnie korzystajg z mozliwosci powrotu w szkolne mury. (np.turniej
pokolen, bal pokolen, ustawiczne doksztatcenie). Szczeg6lng role w Szkole odgrywajg rodzice i partnerzy
wspotpracujacy z nowg placéwka. Rodzice chetnie przysytajg swoje dzieci do Szkoty, ktérej sami byli uczniami.
Wiedzg, ze mimo uptywu czasu spotkajg tu kompetentnych i Swietnie wyksztatconych nauczycieli, wspaniatych
wychowawcow i kreatorow mtodego pokolenia. Propozycje rodzicow, opinie ucznidw, inicjatywy nauczycieli
i okolicznych pracodawcéw sg na biezaco uwzgledniane w opracowanych planach organizujacych prace i w
koncepcji pracy Szkoty w latach 2010-2015. Wszystkie te dziatania dydaktyczno- opiekunczo- wychowawcze majg
na celu wzmocnienie wtasciwych zachowan ucznidéw, podnoszenie wynikéw i efektywnosci nauczania oraz
utwierdzania lokalnego $rodowiska w przekonaniu, ze do tej Szkoty warto uczeszczaé.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Komentarz:

W Szkole prowadzona jest analiza jako$ciowa i ilosciowa wynikow egzaminu maturalnego
i potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe. Corocznie opracowywana przez komisje przedmiotowe
prezentacja analityczna przyczynia sie do zwiekszenia efektywnosci nauczania. Wnioski z analizy sa
wdrazane przez nauczycieli i przyczyniajg sie do wzrostu efektow ksztatcenia.

W Szkole przeprowadzana jest analiza wynikow egzaminoéw zewnetrznych.

Zarbwno Dyrektor, jak i nauczyciele w wywiadzie podaja, ze wyniki egzaminéw zewnetrznych sg poddawane
analizie jakosciowej i ilosciowej na poziomie ucznia, zespotu klasowego i Szkoty, a takze powiatu, wojewddztwa
i kraju. Wszyscy ankietowani nauczyciele (38) znajg wnioski z analizy wynikdw egzaminéw zewngtrznych
z poprzedniego roku szkolnego. Nauczyciele przygotowuja prezentacje analityczne z wykorzystaniem elementéw
graficznych, schematéw, wykreséw zawierajacych szczego6towe analizy ilosciowe i jakosciowe klasyfikacii,
egzaminu maturalnego, frekwenciji, zachowania, pracy pedagoga szkolnego, czytelnictwa, osiggnie¢ uczniéw,
analize koordynatora do spraw bezpieczenstwa, wypadkowosci wsrod ucznidow. Wynikiem tak zorganizowanej
formy prezentacji podczas konferencji analitycznej jest: catosciowe spojrzenie na prace Szkoty z uwzglednieniem
programu profilaktyki, programu wychowawczego, koncepcji pracy Szkoty, statutu Szkoty, a takze mozliwos¢ oceny
kierunku rozwoju, mozliwo$¢ wprowadzenia koniecznych zmian, ewaluacji w opracowanych planach pracy
na kolejny rok szkolny.

Analiza jest prowadzona w celu poprawy jakosci pracy Szkoty. Dyrektor i nauczyciele twierdza, ze analiza
wynikéw egzamindéw zewnetrznych jest prowadzona, aby ustali¢ pozycje Szkoty wzgledem wszystkich szkot
w Polsce, poréwna¢ wynik Szkoty z wynikiem innych szkét w powiecie i wojewddztwie. Ustali¢ pozycje Szkoty
wzgledem szkét technicznych w powiecie, w Matopolsce i w Polsce. Natomiast w opinii nauczycieli, analiza stuzy
wskazaniu wiadomos$ci i umiejetnosci opanowanych w stopniu zadowalajgcym oraz niesatysfakcjonujacym,
modyfikacji metod nauczania i zmianie sposobu prowadzenia zaje¢. W wyniku analiz nauczyciele wprowadzajg
zmiany w rozktadach materiatu, opracowujg i wprowadzajg programy naprawcze. Dokonujg ewaluacji programéw
fakultetow, organizacji zaje¢ wyréwnawczych i zaje¢ rozszerzajgcych. Dokonuje sie zmian w wymaganiach
edukacyjnych.

Whnioski z analizy sa wdrazane i wykorzystywane w pracy nauczycieli. Nauczyciele w badaniu ankietowym
podaja przyktady wykorzystywania wnioskow do zmiany metod i form pracy, modyfikacji wymagan edukacyjnych,
ustalenia popetnianych bted6éw oraz stabych i mocnych stron uczniéw, a takze wdrazania programéw naprawczych,
ktére przyczyniajg sie do poprawy wynikow ksztatcenia. Dyrekior w ankiecie podaje przyktady wdrozonych
wnioskow, jakie ustalono w trakcie analiz, a wsrdd nich: "Nalezy pracowac nad zwiekszeniem poziomu i procentu
zdawalnosci egzaminu maturalnego z matematyki”, "Systematycznie pracowa¢ na arkuszach egzaminacyjnych
éwiczac czytanie ze zrozumieniem a zwtaszcza pisanie wtasnego tekstu", "Prowadzié¢ prace nad przygotowaniem
do egzaminu zawodowego ze zwréceniem szczeg6lnej uwagi na elementy, ktére stwarzajg uczniom najwieksze
problemy — rozwigzywanie przyktadowych zadan praktycznych etapowo", "Powtarza¢ materiat czesci teoretycznej
partiami oraz zbiorczo w formie testéw przekrojowych z danego przedmiotu zawodowego w celu skutecznego
utrwalenia wiadomosci".

W Szkole stosuje sie jakosciowe i ilosciowe metody analizy. Z informacji uzyskanych od Dyrektora, jak réwniez
z dokumentow wynika, ze w kazdym roku analizowane sg wyniki egzaminu maturalnego oraz potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe, a takze wyniki na wejéciu. Wyniki egzaminu maturalnego i zawodowego pod katem
tatwosci lub trudnosé zadan, analizy arkuszy egzaminacyjnych pod katem przyswojenia przez uczniéw wiadomosci
i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej poszczegolnych przedmiotow maturalnych, analiza arkuszy
egzaminacyjnych pod katem przyswojenia przez uczniéw wiadomos$ci i umiejetnosci zawartych w poszczegdélnych
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standardach egzaminacyjnych, badanie loséw absolwentéw pod katem wyboru uczelni, kierunku studiéw i dalszej
kariery. Analizuje sie dane dotyczace zdawalnosci poszczegdinych egzamindéw i Srednich wynikéw osigganych
w szkole. Poréwnywane sa: zdawalnos¢ lub wyniki uzyskane w danym roku ze zdawalnoscig lub wynikami z roku
poprzedniego, zdawalno$¢ lub Sredni wynik szkoty ze zdawalnoscia lub wynikiem innych szkét, gminy, powiatu,
wojewOdztwa i kraju, poréwnanie z wynikami egzamindéw probnych. Wyniki analizuje sie uwzgledniajac skale
staninowg. Wyniki egzaminéw zewnetrznych analizowane sg oparciu o dostepne dane z Okregowej Komisiji
Egzaminacyjnej w Krakowie i Centralnej Komisji Egzaminacyjnej przez komisje do spraw badan
wewnatrzszkolnych. Przedstawiane sa radzie pedagogicznej, rodzicom i uczniom. Rada pedagogiczna
na podstawie analiz opracowuje wnioski, ktére sa wdrazane przez poszczegdlne komisje.

Wdrazane wnioski przyczyniaja sie do wzrostu efektow ksztatcenia. W opinii Dyrektora i nauczycieli dziatania
takie jak: szczegétowa analiza raportéw dotyczacych wynikéw egzaminu maturalnego opracowanego przez OKE,
wprowadzenie dodatkowych fakultetow i zaje¢ dodatkowych, opracowanie plandéw naprawczych w przypadku
niesatysfakcjonujacych wynikéw, dostosowanie programéw nauczania, dodatkowych materiatow dydaktycznych,
przeprowadzenie egzaminéw probnych i dokonanie ich analizy, a takze ewaluacja pracy zespotéw po kazdym roku
szkolnym przyczynity sie do wzrostu efekiéw ksztatcenia. Ponadto, zdaniem Dyrektora, do wzrostu efektow
ksztatcenia przyczynia sie réwniez przeprowadzenie dla cztonkéw komisji przedmiotéw pomocniczych warsztatow
na temat konstrukcji testéw w oparciu o standardy egzaminacyjne, a takze przeprowadzenie prébnych egzaminéw
zawodowych i dokonywanie doktadnej analizy ich wynikow. Zdaniem przedstawicieli samorzadu i partneréw
Szkoty, wyniki uczniéw utrzymuja sie na dobrym poziomie. Coraz wiecej mtodziezy przystepuje do egzaminow
zawodowych. Wyniki z roku na rok poprawiajg sie, a zdawalno$¢ egzaminéw wzrasta. Dane z matur wskazuja,
ze proporcjonalnie zwiekszyta sie ilos¢ zdajacych. Uczniowie osiagaja wspaniate wyniki sportowe. W Szkole
powstat pierwszy Klub Wolontariatu i dziata nieprzerwanie od 10 lat. Organizowane sg liczne akcje i nie ma
problemu z doborem ucznidéw, ktérzy zasilajg szeregi wolontariuszy. Koto Wolontariatu odniosto sukces— | miejsce
w konkursie ,Barwy Wolontariatu”. Najwieksza grupa mifodziezy brata udziat w pomocy powodzianom
w Szczurowej. Miodziez szkolna aktywnie uczestniczy w zadaniach organizowanych przez Galerie BWA. Odbywaja
sie tu odczyty literatury, spotkania z ludzmi, ktérzy majg nagrody Nike, artysci Akademii Sztuk Pieknych.
Organizowane sg wystawy i warsztaty plastyczne. Prowadzona w Szkole analiza wynikbw egzaminéw
w nowatorskiej formie konferencji analitycznej, przyczynia sie do wzrostu efektdw ksztatcenia, a ponadto daje
obraz cato$ciowej pracy. Coraz wiecej mtodziezy przystepuje do matury i egzaminéw zawodowych, a takze
aktywnie uczestniczy w akcjach charytatywnych, zadaniach Galerii Sztuki i innych instytucji. Wobec powyzszych
argumentoéw, nalezy stwierdzi¢, ze Szkota spetnia wymagania na poziomie bardzo wysokim.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w podstawie programowej.
Dokonywana jest analiza ilosciowa i jakosciowa osiagnie¢ uczniow uwzgledniajaca ich mozliwosci
rozwojowe, a formutowane i wdrazane wnioski przyczyniaja sie do wzrostu efektéw ksztatcenia.

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci zgodne z podstawa programowa

w duzym stopniu, tak uwazajg ankietowani nauczyciele (35 z 38). Partnerzy Szkoty wymieniajg umiejetnosci
nabywane przez uczniéw w Szkole, wsrdd nich wskazujg: umiejetnosci praktyczne, bogata wiedze teoretyczng
i specjalistyczng, rozwinieta wspotprace z pracodawcami. Podkre$laja wspétprace wielokierunkowg Szkoty
przy organizacji uroczystosci patriotycznych, udziat w projektach i aktywnym wolontariacie. W dokumentacji Szkoty
znajdujg sie zapisy na temat niepromowania uczniéw w ostatnich dwoch latach, ktére przedstawiajg sie
w nastepujacy sposob: 2010/2011: liczba ucznibw na koniec roku szkolnego - 569, liczba uczniéw
niepromowanych - 41 t.7,2%. Rok 2011/2012 - liczba ucznidéw na koniec roku szkolnego -568, liczba uczniéw
niepromowanych - 22 1j.3,87%.

W Szkole analizuje sie osiggniecia uczniow.

Zdaniem Dyrektora i nauczycieli, a takze analiza dokumentéw dowodzi, ze wyniki klasyfikacji srodrocznej i rocznej
sg analizowane dwukrotnie w ciggu roku szkolnego na zebraniach rady pedagogicznej. Wszyscy ankietowani
nauczyciele (38) analizujg osiggniecia uczniéw. Analizie poddajg testy, sprawdziany, prace w grupach, wyniki
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prébnego egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, postepéw uczniéw objetych pomocg poradni
psychologiczno-pedagogicznej (27 z 38), udziat w olimpiadach i konkursach (25 z 38). Analizy czytania ze
zrozumieniem i poprawnego wypowiadania sie dokonuje (19 z 38) nauczycieli. Analizie ilosciowej poddaje sie
$rednie oceny w klasie, Srednie oceny z poszczegdélnych przedmiotéw, uczniowie ze Srednig najwyzszg i najnizsza,
liczby ucznidw: klasyfikowanych, nieklasyfikowanych, promowanych, niepromowanych, =z ocenami
niedostatecznymi oraz, ktérym wyznaczono egzaminy poprawkowe. Wychowawcy klas analizujg sukcesy
i niepowodzenia w zakresie realizacji poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych jak réwniez efekty wychowawcze.
Analizowane sa wyniki badania nauczania, frekwencji uczniéw, oceny zachowania, udziat mtodziezy w zawodach
sportowych, konkursach, olimpiadach i akcjach charytatywnych. Analizuje sie poziom czytelnictwa ucznioéw i klas,
opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Analiza osiggnie¢ szkolnych uwzglednia mozliwosci rozwojowe uczniow.

Analiza osiggnie¢ szkolnych uwzglednia mozliwosci rozwojowe ucznidw, co jednoczesnie potwierdza Dyrektor
i nauczyciele. Z wypowiedzi Dyrektora wynika, ze pedagog szkolny zapoznaje nauczycieli ze sposobem
dostosowania metod do dysfunkcji zgodnie z zaleceniami w opiniach i orzeczeniach. Uczniowie o specjalnych
potrzebach majg dostosowane wymagania edukacyjne z danego przedmiotu. W pracy nauczyciele uwzgledniajg
sytuacje rodzinng i zdrowotng uczniéw, respektujgc opinie, orzeczenia, poczynione obserwacje, informacje
uzyskane z ankiet i diagnoz. Znajomos$¢ mozliwosci rozwojowych ucznidw pozwala na planowanie np.
indywidualnej pracy z uczniem i dziatan wychowawczych. Organizowana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zajecia rewalidacyjne, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, rozwijajgce i kota zainteresowan.
Organizowane sg konkursy, olimpiady oraz zawody sportowe. Wiedze na temat mozliwosci rozwojowych uczniow
szkota czerpie z analizy orzeczen i opinii poradni, a takze z przeprowadzonych diagnoz, obserwacji uczniow,
pisemnych analiz, wytworéw prac oraz z wywiadéw z rodzicami. Zdaniem nauczycieli, mozliwosci rozwojowe
ucznibw diagnozowane sa juz na poczatku etapu edukacyjnego w Technikum. Analizie poddawane sg wyniki
uzyskane na egzaminie gimnazjalnym, $wiadectwo ukonczenia gimnazjum. Przeprowadzane sa badania
na "wejsciu". Analizowane sg opinie i orzeczenia z poradni specjalistycznych, ankiety wypetniane przez uczniéw
i rodzicow. Informacje na temat mozliwosci rozwojowych pozyskiwane sag systematycznie w trakcie: badan
osiagnie¢ ucznidw, udziatu w konkursach, olimpiadach, zawodach. Opracowane przez nauczycieli programy,
zgodne z zatozeniami podstawy programowej, uwzgledniajg mozliwosci i zainteresowania uczniéw oraz specyfike
Szkoty. Szkota wspétpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno -pedagogiczng, kuratorami sadowymi,
rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi Szkote. Dla uczniéw potrzebujgcych organizuje sie zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz rozwijajace. Uczniéw zdolnych angazuje sie do konkurséw, olimpiad. Corocznie
zwieksza sie liczba laureatédw. Uczniowie sg rowniez angazowani do realizacji projektéw takich jak: "Modernizacja
Ksztatcenia Zawodowego w Matopolsce”. Uczniom, kitérzy nie osiggaja wysokich indywidualnych wynikéw
nauczania daje sie mozliwo$¢ sukcesu grupowego poprzez angazowanie ich w zespotowe przedsiewziecia. Szkota
jest organizatorem wielu konkurséw i przedsiewzieé, takich, jak : powiatowe konkursy dla gimnazjalistow,
Powiatowy Festiwal Piosenki Miedzynarodowej "Piosenka bez granic", konkurs jezyka polskiego, warsztaty
florystyczne, warsztaty ekologiczne, Nocny Maraton Naukowy. Ciekawym przedsiewzieciem zainicjowanym przez
Dyrektora jest podjecie aktywnej wspoétpracy Szkoty z Powiatowym Urzedem Pracy. Efektem jest podpisanie
umowy o partnerstwie lokalnym. W ramach umowy dochodzi do spotkan z przedstawicielami lokalnego rynku
pracy, podczas ktérych pracodawcy zapoznawani sg ze zmianami w ksztatceniu zawodowym, kiére w postaci
prezentacji autorskiej przygotowat Dyrektor Szkoty. Pracodawcy natomiast przedstawiajg swoje potrzeby
i wymagania wzgledem przysztych pracownikéw. Dziatania te cieszg sie duzym zainteresowaniem ws$réd
przedstawicieli lokalnych przedsiebiorstw. Efektem tego przedsiewziecia jest uzyskanie przez Szkote deklaraciji
o mozliwosci organizacji wakacyjnych stazy dla uczniéw, a takze deklaracji o wspétpracy ze Szkotg w celu
planowania ksztatcenia i dostosowania programoéw nauczania do potrzeb pracodawcow.

W Szkole formutuje sie wnioski z analizy osiagnie¢ uczacych sie.

Nauczyciele w ankiecie podajg przyktady wnioskéw z analizy osiggnie¢ uczniow: Wiekszy nacisk nalezy potozy¢
na prace w grupach oraz stosowanie metod aktywizujacych, nalezy nadal stosowaé elementy pedagogizacji
rodzicow w celu zapobiegania uzaleznieniom od Internetu, komputera i innych ,pochtaniaczy czasu”, Formy
sprawdzianu powinny by¢ skierowane w wigkszym stopniu na umiejetnosci ucznia, wprowadzi¢ wieksza liczbe
zaje¢ rozwijajacych. Jednoczes$nie, zdaniem (49 z 81) uczniéw klas czwartych, zajecia w ktérych uczestniczyli
w szkole sprawiaty im trudnosé, dla (32 z 81) byty one tatwe. Réwniez dla nieduzej wiekszosci ( 36 z 71) ucznidw
klas trzecich, ktérzy oceniali stopien trudnosci zaje¢ realizowanych w dniu ankietowania zajecia byty tatwe ( w tym,
najwiecej, bo 31 w skali 8- stopniowej, gdzie 1 oznacza bardzo tatwe zajecia, wskazato 4 stopien trudnosci).
Natomiast (35 z 71) ocenito zajecia jako trudne. W opinii (55 z 81) ucznidow klas czwartych, nauczyciele do$¢
czesto dostosowujg zajecia lekcyjne do mozliwo$ci ucznidw, a zdaniem (14 z 81) bardzo czesto, 10 respondentow
twierdzi, ze zajecia bardzo rzadko sg dostosowywane do ich mozliwoéci, 2 uczniéw uwaza, ze wcale.
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Nauczyciele dostrzegaja mozliwosci uzyskania lepszych wynikow przez uczniéw,

gdyz w przeprowadzonej ankiecie okres$lajg uczniow, jako zdyscyplinowanych (38), majacych che¢ do nauki (37
z 38), uzyskujacych lepsze wyniki (35 z 38), przejawiajgcych wiasng inicjatywe (36 z 38), sg zaangazowani,
aktywni (38). Uczniowie w wywiadzie grupowym wskazujg, iz nauczyciele okazujg swojg wiare w uczniow poprzez
motywowanie, dawanie uczniom szans. Przygotowujg ich do egzaminéw zawodowych, maturalnych. Motywujg ich
do rozwijania sie. Zachecajg do uczestnictwa w konkursach, nagradzajg pochwatami ustnymi, ,nie ma
czarnowidztwa” méwig , ,ze jesli postaram sie to dam sobie rade”. Wszystkich zachecajg do uczestnictwa
w olimpiadach. Niemal wszyscy ankietowani rodzice (79 z 80) uwazaja, ze nauczyciele wierzg w mozliwosci
uczniéw, zachecaja, wspieraja, na biezaco kontaktujg sie z rodzicami, prowadza zajecia pozalekcyjne, nikogo nie
zostawiajg bez pomocy.

W Szkole wdraza sie wnioski z analizy osiagnie¢ uczacych sie.

Nauczyciele i Dyrektor wsrod wnioskdéw z analizy osiggnie¢ uczniéw wymieniajg nastepujace: konsekwentnie
wymaga¢ od ucznidbw posiadania identyfikatorbw w celu zapobiegania anonimowosci, systematycznie
i konsekwentnie motywowaé ucznidw do uczeszczania na zajecia przygotowujgce do konkurséw na szczeblu
co najmniej wojewddzkim, zobowigzaé rodzicédw ucznidw wagarujacych do osobistego kontaktu z wychowawcg
Srednio co 2 tygodnie. Dyrektor Szkoty podaje przyktady wdrazanych wnioskéw, ktére w sposéb zdecydowany
przyczynity sie do wzrostu efektéw ksztatcenia. Zalicza do nich,: Opracowaé program monitorowania uczestnictwa
uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng na zajeciach dodatkowych, Regularnie zawiadamiaé
rodzicédw o nieobecnodciach uczniéw poprzez rozmowy telefoniczne natychmiast po zauwazeniu nieobecnosci
ucznia, Zobowigzac¢ rodzicéw ucznidow wagarujacych do osobistego kontaktu z wychowawcg $rednio co 2 tygodnie,
Zobowigza¢ wychowawcoéw do przeprowadzania kontroli zeszytéw obecnosci ucznibw wagarujacych,
Systematycznie i konsekwentnie motywowac uczniéw do uczeszczania na zajecia dydaktyczno-wyrownawcze.

Wdrazanie wnioskéw przyczynia sie do wzrostu efektéw ksztatcenia.

Dyrektor w ankiecie podaje, ze wdrazane wnioski z analizy osiggnie¢ uczniéw zdecydowanie przektadajg sie
na wzrost efektéw ksztatcenia. Z analizy dokumentéw wynika, ze wyniki badania ,na wejsciu” absolwentéw od roku
2010 mieszczg Szkote w staninie 4 “nizej srednim”. Wczes$niej wyniki uczniéw miescity sie w staninie 3 ,niskim”.
W roku 2010 wyniki wszystkich obowigzkowych egzaminéw maturalnych miescity sie w identycznym staninie jak
badania na wejsciu. Po egzaminie maturalnym w roku 2010 wprowadzono program naprawczy z matematyki,
ktérego efektem byto poprawienie sredniego wyniku egzaminu maturalnego z matematyki i przejscie do stanina 5
,Sredniego”. Wyzszy stanin zostat rowniez utrzymany w roku 2012. Po egzaminie maturalnym w roku 2011
wprowadzono program naprawczy z jezyka polskiego. W roku 2012 wynik egzaminu maturalnego miescit sie
réwniez w staninie 4, ale znacznie blizej jego gérnego poziomu niz rok wczesniej. Wyniki egzaminu maturalnego
z jezyka angielskiego (zdawanego od 2 lat przez ponad 90% maturzystow ) mieszczg sie stale w staninie 4,
w dwéch ostatnich latach w jego gérnym zakresie.

Uczniowie posiadajg duze umiejetnosci praktyczne i bogatg wiedze teoretyczna, co podkreslajg Partnerzy Szkoty,
ktdrzy przyjmujg ich na praktyki zawodowe; a takze zajmujg czotowe miejsca w konkursach i olimpiadach. Dyrektor
Szkoty zainicjowat Scistg wspétprace z lokalnym przedsiebiorstwami, kidre organizujg dla ucznidw staze
wakacyjne, a w przysztosci mogq zaoferowac im prace w swoich zaktadach. Wobec powyzszego nalezy stwierdzic,
ze Szkota spetnia wymaganie na poziomie bardzo wysokim.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Uczniowie sg aktywni

Komentarz:

W wyniku ciekawie prowadzonych zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych przez nauczycieli, jak
rowniez dzieki stosowaniu metod aktywizujacych, uczniowie sg zaangazowani w proces nhauczania.
Mtodziez technikum podejmuje szereg inicjatyw stuzacych ich rozwojowi i rozwojowi Szkoty.

Uczniowie sa zaangazowani w zajecia organizowane przez Szkote.

Wszyscy nauczyciele (38) potwierdzajg zaangazowanie uczniow podczas prowadzonych zajeé. Zdaniem
respondentdow przejawia sie ono postawag ucznidbw, a mianowicie miodziez samodzielnie zbiera materiaty
na okreslony temat i przedstawia je na forum klasy w formie prezentacji multimedialnych (16 z 38), wykonujg
pomoce dydaktyczne (11 z 38). Ponadto stosujg samoocene i oceniajg prace kolegéw (10 z 38), angazujg sie
w metode projektu (6 z 38). Nauczyciele w celu aktywizacji ucznibw zachecajg ich do wigczania sie
i przygotowania, a takze aktywnego udziatu w lekcji, udzielajg pochwat na forum klasy i Szkoty, nagradzajg za
pozyskiwanie materiatdw na lekcje z réznych Zrédet informacji i przygotowywanie i wykonywanie pomocy
naukowych. W opinii przewazajgcej wiekszosci rodzicdw, ich dzieci zdecydowanie (32 z 80) lub raczej chetnie (43
z 80) angazujg sie w zajecia szkolne. Réwniez znaczaca wiekszo$¢ ankietowanych uczniéw (65 z 71) w ankiecie
"Moja szkotfa" stwierdza, ze prawie wszystkie lub duza cze$¢ zajec¢ jest wciggajaca i angazujaca, (6 z 71 ) podaje,
ze niektore zajecia ich wciagaja. W ankiecie "Moj dzie" (63 z 81) ucznidéw odpowiada, ze duza czes¢ zaje¢ wcigga
ich i angazuje, dla (17 z 81) niektére zajecia sg wciggajace, ale zdarza sie to dos¢ rzadko, (12 z 83) uczniow
potwierdza swoje zaangazowanie na wszystkich zajeciach. Prowadzone obserwacje 6 zaje¢ potwierdzajg
zaangazowanie wszystkich lub wiekszosci uczniow.

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia pozalekcyjne organizowane przez Szkote,

tak uwaza (54 z 71) ankietowanych uczniéw. Twierdzg oni, ze wszystkie lub niemal wszystkie zajecia sg
wciggajace i angazujace, (10 z 71) podaje, ze sporo zaje¢ (choé nie wszystkie) sg interesujace i wciggajace, dla (5
z 71) uczniow tylko niektére zajecia sg wciagajace, ale zdarza sie to dos¢ rzadko. Uczniowie klas IV podaja,
ze wszystkie lub niemal wszystkie zajecia pozalekcyjne organizowane przez Szkote sg dla nich wciggajace
i angazujg ich (35 z 81), sporo zajeé lub niektére sg interesujace (25 z 81), natomiast (17 z 81) uwaza, ze niektére
zajecia sg wciggajace, ale zdarza sie to dosé rzadko, 4 ucznibw wyraza opinie, ze zajecia w ogdle ich nie
interesujg i nie wciggaja. Nauczyciele w ankiecie oceniajg stopien zaangazowania uczniéw jako wysoki (7 i 8
w skali 8-stopniowej). Podaja przyktady Swiadczace o zaangazowaniu ucznidw tj.:rozwijanie i doskonalenie
umiejetnosci, poszerzanie wiedzy (34 z 38), przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach, akademiach
szkolnych (26 z 38), realizujg swoje pomysty (17 z 38). Pojedyncze wskazania padaty na: prezentowanie wtasnych
utworéw, rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci, uczestnictwo w Matopolskiej Nocy Naukowcow. Zdecydowana
wiekszos¢ ankietowanych rodzicéw podaje, ze ich dzieci chetnie uczestniczg w zajeciach pozalekcyjnych (62 z 80),
5 twierdzi, ze uczniowie chodzg na te zajecia, ale raczej niechetnie, a 12 podaje, ze ich dzieci nie uczestniczg
w zajeciach pozalekcyjnych. W ramach integracji ze srodowiskiem w zwigzku z obchodami 110- lecia powstania
Zespotu Szkot, zorganizowano turniej pitki siatkowej, ktéry rozegrali uczniowie Technikum z absolwentami
i nauczycielami. "Turniej pokolen" stat sie réwniez Swietng okazjg do spotkania miodziezy z przysztymi
pracodawcami. Rozgrywki meczowe zniwelowaly dystans pomiedzy grupami wiekowymi zawodnikéw, oraz
konsolidujg $rodowisko. Na mecze przychodzg cate rodziny, od dziadka do wnuczka. W biezgcym roku odbyta sie
juz czwarta edycja meczu.

Uczacy sie podejmuja inicjatywy dotyczace ich wlasnego rozwoju i rozwoju Szkoty.

Ankietowani uczniowie klas Ill (68 z 71) i IV (62 z 81) twierdza, ze majg wplyw na to co dzieje sie w Szkole,
natomiast (2 z 71) uczniéw klas Il i (17 z 81) z IV twierdzi, ze raczej nie majg na to wptywu. Uczniowie
w wywiadzie grupowym podajg przyktady wptywania na to w jaki sposob sie rozwijajg w Szkole: uczestnictwo
w kursach refundowanych z UE w ramach np. programu "Modernizacja ksztalcenia zawodowego”, udziat
w roznych akcjach, stosowanie przez nauczycieli réznorodnych metody nauczania, organizowanie zbidrek
zywnosci, mozliwos¢é rozwijania zainteresowan np. w zespole muzycznym, tanecznym, kabarecie. Wszelkie kursy
sg tak organizowane, by nie kolidowato to z zajeciami lekcyjnymi i by uczniowie wszystkich klas mieli mozliwosé
wzigé w nich udziat. Ponadto uczniowie dzielg sie z nauczycielami lub innymi pracownikami Szkoty swoimi
pomystami na to, co chcieliby robi¢ w Szkole np. zatozono "wi-fi", powotano rzecznika praw ucznia. W opinii
Dyrektora, nauczycieli i rodzicéw, uczniowie podejmuja dziatania wptywajace na rozwoj szkoty: biorg udziat
w akcjach charytatywnych, utworzyli radio ,,Mechanik” (34 wskazania), prowadzg dialog z Dyrektorem Szkoty —
zgtaszajg propozycije (30 wskazan), wtgczaja sie w promocje Szkoty (27 wskazan), proponujg kota zainteresowan
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(21 wskazan), ponadito majg wptyw na forme obchodoéw $wigt i uroczystosci szkolnych: ,,otrzesiny klas
pierwszych”, wigilie klasowe, potmetek klas Il, studniéwka.kl. IV, dziataja w wolontariacie, stworzyli szkolny zespot
muzyczny. Dyrektor w wywiadzie podaje, ze uczniowie inicjujg akcje charytatywne i dziatajg w szkolnym
wolontariacie. Klub wolontariatu liczacy od 25 do 54 uczniéw wspétpracuje ze Stowarzyszeniem Dobroczynnym
,Res Sacra Miser” w Olkuszu. Uczniowie byli gltbwnym organizatorem | Targéw Wolontariatu w 2008r. Pod hastem
.Potrzebujesz mnie, wiec jestem”. Opiekunka Kota otrzymata Nagrode Burmistrza Miasta i Gminy Olkusz ,Cordis
Nobilis” w kategorii wolontariusz — nauczyciel. Jeden z uczniéw zostat wolontariuszem roku na caty powiat olkuski,
a opiekunka wolontariatu w Szkole byta nominowang sposrod trzech oséb w kategorii propagator idei wolontariatu.
2.02.2013 r. uczen Kl. 1ll zdobyt gtéwng nagrode Burmistrza Miasta i Gminy Olkusz ,Cordis Nobilis” w kategorii
uczen wolontariusz. W listopadzie 2012 r. Klub wygrat wojewodzki konkurs ,Barwy wolontariatu” organizowany
przez Ogdlnopolskie Centrum Wolontariatu w Warszawie zdobywajac cenne nagrody ksigzkowe i st6t do gry ,pitka
nozna”. Uczniowie wspétpracujg na state z Bankiem Zywnosci w Krakowie, skad przywoza zywno$é dla catego
regionu, a ktora jest rozdawana w punkcie prowadzonym przez w/w stowarzyszenie. Kazdego roku jest
prowadzona $wigteczna zbidrka zywnos$ci . Lacznie zebrano 8484 kg tj. Prawie 8,5 tony zywnosci. Do roku 2010
Zespo6t Szkét nr 1 byt jedyng szkotg w Olkuszu zbierajaca zywnos$¢. Uczniowie aktywnie wiaczajg sie w zycie
kulturalne miasta i regionu. Uczniowie Technikum wzieli udziat w projekcie edukacyjnym "Ocali¢ od zapomnienia"-
"Matopolska, moje miejsce na ziemi, moja mata ojczyzna". Gtéwnym celem projektu byto wspomaganie mtodziezy
w integralnym rozwoju osobowos$ci, w ktorym istotne miejsce zajmuje ksztattowanie tozsamosci regionalnej
i utrwalanie postaw regionalnych. Szkota zajeta | miejsce w konkursie Matopolskiego Kuratora O$wiaty w Krakowie
na projekt edukacyjny i otrzymata certyfikat CIVIS ET PATRIA. Ponadto uczniowie Technikum biorg udziat
w projekcie "Kultura wysoka na wyciggniecie reki", kiérego celem jest pogtebienie wrazliwosci artystycznej
mtodziezy, poznanie przez nig piekna kultury polskiej w kontek$cie kultury europejskiej. Uczniowie klas pierwszych
uczestniczg w lekcjach wiedzy o kulturze, ktére odbywajg sie raz w miesigcu w sali wystawowej BWA, co pozwala
im poznac¢ dzieta mniej i bardziej znanych tworcow, nie tylko z Polski, ale i z Europy. Uczniowie biorg tez udziat
w lekcjach historii w Muzeum Regionalnym i w Brengardzie. W ramach ksztattowania wrazliwosci mtodziezy
na dzwieki muzyki klasycznej, uczestniczg w Festiwalu Muzyki Klasycznej, ktéry odbywa sie dwa razy w roku
szkolnym w Bazylice Mniejszej w Olkuszu. W Szkole poszukuje sie i wdraza ciekawe projekty edukacyjne.
Mozliwos¢ zupetnie innego spojrzenia na stosunki polsko- niemieckie ma mtodziez Technikum na lekcjach historii
w ramach programu "Noc w galerii". Umiejetna obiektywna ocena dotychczasowych zdarzen, nie przez pryzmat
wojny Swiatowej, czynig lekcje atrakcyjnymi dla mtodziezy. Pozwalajg uczniom poszerzyé wiedze i spojrzec
samodzielnie na przesztos¢.

Szkota realizuje dziatania zainicjowane przez uczacych sie. Uczniowie w wywiadzie podaja, ze zgtaszane przez
nich pomysty sa realizowane przez Szkote. Z inicjatywy uczniéw w Szkole zatozono "wi-fi", powotano rzecznika
praw ucznia, kiéry od dwoch lat pomaga mitodziezy w rozwigzywaniu ich spraw. Stowa uczniéw znajdujg
potwierdzenie w wywiadzie z nauczycielami i Dyrektorem, ktérzy zgodnie podaja, ze z inicjatywy uczniéw powstat
zesp6t muzyczny, kabaret, zatozono koto fotograficzne i flmowe. Podczas zaje¢ uczniowie wykonali prototyp
gokarta. Zagospodarowano teren przyszkolny. Dyrektor dodaje, ze uczniowie inicjujg akcje charytatywne i dziatajg
w szkolnym wolontariacie. Jak wynika z obserwacji placéwki, na terenie Szkoty dostepne sg informacje dotyczace
dziatan zainicjowanych przez uczniow, prezentowane sg przyktady ich aktywnosci w formie wystaw samodzielnie
wykonanych prac, ozdéb okolicznosciowych uczennic ksztatcacych sie na kierunku "Florystyka". Na tablicach
wyeksponowane sa dyplomy, jak réwniez zdjecia laureatow konkursow i olimpiad, zdjecia z akcji charytatywnych,
w ktérych uczestniczg uczniowie, zdjecia z imprez szkolnych. Informacje o inicjatywach uczniowskich dostepne sg
na stronie internetowej Szkoty oraz na Facebook'u. W Szkole od dwoéch lat jeden z nauczycieli petni funkcje
rzecznika prasowego, ktoéry na biezaco przekazuje do prasy i innych mediéw informacje o wydarzeniach z zycia
Szkoty.

Mtodziez Technikum angazuje sie w réznorodne inicjatywy na rzecz Szkoty, np: "Matopolska noc naukowcéw",
"Noc w galerii", "Turniej pokolen". Podejmuje takze liczne inicjatywy na rzecz wtasnego rozwoju, osiggajac sukcesy
i otrzymujac nagrody i certyfikaty. Wobec powyzszego, nalezy stwierdzi¢, ze Szkota spetnia wymagania
na poziomie bardzo wysokim.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Respektowane sq normy spoteczne

Komentarz:

Uczniowie wiedza jakiego zachowania oczekuje od nich Szkota. Realizowane przez nauczycieli
i przedstawicieli roznych instytucji dziatania stuzace wzmocnieniu pozytywnych zachowan i eliminowaniu
zagrozen, a takze powotanie koordynatora do spraw bezpieczenstwa skutkuje duzym poczuciem
bezpieczenstwa uczniow.

Uczniowie czuja sie bezpiecznie.

Rodzice, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni i partnerzy Szkoly w wywiadach zgodnie stwierdzaja,
ze uczniowie czujg sie bezpiecznie zaréwno podczas pracy Szkoly jak i poza zajeciami. Wedtug nich czynnikami,
ktore zwiekszajg bezpieczenstwo sg: monitoring Szkoty, dyzury nauczycieli, nadzorowanie wejscia, identyfikatory
noszone przez uczniéw i nauczycieli. W Szkole dyzuruje pedagog, powotano koordynatora do spraw
bezpieczenstwa, a wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie pomocy przedmedycznej. Organizowane
sg spotkania z rodzicami na temat bezpieczeristwa ( zagrozenia ptyngce z zazywania dopalaczy, narkotykow).
Wszyscy uczniowie klas IV (71) w ankiecie podali, ze w Szkole nie ma miejsc, w ktérych czujg sie mato
bezpiecznie. W dniu przeprowadzania ankiety niemal wszyscy uczniowie klas Il (80 z 81) wskazali, ze czuja sie
bezpiecznie zaréwno na lekcjach jak i na przerwach. Jak wynika z obserwacji zaje¢, nauczyciele dbajg o fizyczne
bezpieczenstwo ucznidw.

Uczniowie znaja obowiazujgce w Szkole normy.

Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych uczniéw (80 z 81) twierdzi, ze zasady wtasciwego zachowania sie
w Szkole sg dla nich jasne. W wywiadzie uczniowie podaja, ze majg obowigzek: nosi¢ identyfikatory, obuwie
zmienne, stréj galowy, dba¢ o dobre imie Szkoty, , nie oczernia¢ Szkoty” godnie reprezentowac jg na zewnatrz.
Dbaja o kulture jezyka, okazujg szacunek nauczycielom i pracownikom szkoty, przygotowujg sie do zaje¢ i dbajg
0 wspolne dobro. Partnerzy Szkoty w wywiadzie podaja, ze uczniowie sg zdyscyplinowani, kulturalni, grzeczni,
zachowujg powage stosownie do okolicznosci. Jak wynika z obserwacji placéwki, uczniowie podczas przerw
spacerujg po korytarzach, przygotowujg sie do nastepnych zajec¢, przegladajac podreczniki i notatki w zeszytach,
rozmawiaja, przemieszczajg sie do innych sal lekcyjnych, rozmawiajg z dyzurujgcymi nauczycielami. Nie
zaobserwowano negatywnych zachowan uczniéw.

W Szkole prowadzona jest diagnoza zachowan uczniow i zagrozen,

a rodzice (78 z 80) potwierdzajg fakt dostrzegania przez nauczycieli pozytywnych zachowan uczniéw. Podajg oni
réwniez, ze otrzymujg informacje na temat zagrozen wystepujacych w Szkole (67 z 80). Dyrektor Szkoty
w wywiadzie okre$la, ze diagnoza zachowan uczniéw jest dokonywana na podstawie analizy ich zachowan,
rozméw z uczniami, rodzicami, opiekunami, analizy ocen z zachowania. Na biezgco monitorowana jest frekwencja.
Analizowane sag ankiety przeprowadzane ws$réd uczniéw. Nauczyciele wspoétpracujg w ramach zespotu
wychowawczego i pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Szkota wspétpracuje z policja, strazg miejskg poprzez
udziat w akcjach promujacych bezpieczenstwo, np. ,Szkota bez Przemocy”. Nauczyciele wspotpracujg w ramach
zespotdbw wychowawczych i pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W dokumentacji szkolnej znajdujg sie
informacje dotyczace diagnozy zagrozen. Analizuje sie zagrozenia niepowodzeniami szkolnymi, zagrozenia
bezpieczenstwa. Rozpoznaje sie srodowisko rodzinne ucznidéw (ankiety w klasach pierwszych), potrzeby uczniéw
w zakresie opiekunczo-wychowawczym, a takze psychologiczno-pedagogicznym (ankiety w klasach pierwszych).
Przeprowadza sie badania pojawiajacych sie probleméw wychowawczych wystepujacych w Szkole i poza nia.

W Szkole podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu zmniejszanie zagrozen oraz wzmacnianie
pozadanych zachowan.

Zdaniem Dyrektora, w celu wzmocnienia pozadanych zachowan, w Szkole realizowany jest Program
Wychowawczy i Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb i oczekiwan uczniéw. Dziatania podejmowane
w Szkole w celu wzmocnienia pozadanych zachowan to: analiza frekwencji i wywieszanie informacji w gablotach,
analiza przyczyn trudnosci w nauce na lekcjach wychowawczych i podczas spotkan z rodzicami, zmodyfikowany
zostat system przyznawania kar i nagrod, omawiane sg zachowania uczniéw w zespotach wychowawczych i innych
(rodzice, pracodawcy, pedagog, poradnia psychologiczna), prowadzone sg zeszyty uwag, wprowadzono
procedury. Organizowane sg spotkania z Policjg i Strazg Miejska, prowadzone sg zajecia z pedagogiem i z
pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Wiasciwe postawy promowane sg takze poprzez publikacje
osiagnie¢ w gablocie szkolnej i na stronie internetowej Szkoty. W opinii wyrazonej w ankiecie przez rodzicow,
nauczyciele szybko reagujg na niewtasciwe zachowania uczniéw, a pozytywne zachowania chwalone (79 z 80).
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Twierdza réwniez, ze nauczyciele szybko reaguja na ryzykowne zachowania uczniéw (42 z 80), a 29 rodzicow
podaje, ze nie ma takich zachowan. Réwniez podczas obserwacji placowki nie zaobserwowano zachowan
agresywnych. Podobnego zdania sg pracownicy niepedagogiczni, ktérzy nie stwierdzajg niewtasciwych zachowan.
" Mtodziez jest grzeczna, kulturalna. Wtasciwe zachowania sg wzmacniane poprzez : pochwaty stowne, usmiech".
Szkota dazy do tego, by uczniowie pomagali sobie, szanowali mienie szkolne. Z analizy dokumentéw wynika,
ze dokumentowane sg dziatania profilaktyczne i wychowawcze, takie jak: Rozwijanie zainteresowan uczniéw,
diagnoza, poznanie i rozwijanie uzdolnien ucznibéw, zajecia rozwijajace uzdolnienia, zainteresowania i pasje
uczniéw: kota zainteresowan, kota sportowe, akcje i przedsiewziecia:Matopolska Noc Naukowcéw, Maraton
Naukowcéw w Zespole szkét Nr 1, Il Nocny Maraton Naukowy w "Mechaniku", Szkolenie GIS w Warszawie
w ramach projektu ,GIS — Kluczem do kariery zawodowej”, zdobycie | miejsca w wojewodztwie w projekcie
edukacyjnym ,Matopolska moje miejsce na ziemi, moja mata ojczyzna”, IV Powiatowy Festiwal Piosenki
Miedzynarodowej. Promowane sg osiagniecia uczniéw: udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych.
Ksztattowane sa umiejetnosci poszukiwania informacji i poszerzania wiedzy przez ucznibw (wykorzystanie
pracowni komputerowej w trakcie proceséw lekcyjnych i pozalekcyjnych, wykorzystanie zasobdéw biblioteki
szkolnej, multimediow i Internetu). Ksztaltuje sie umiejetnos¢ pracy w zespole, kulture jezyka, postaw
przynaleznosci do srodowiska szkolnego, lokalnego, narodowego i europejskiego (wspotpraca z IPN, BWA).
Cyklicznie co roku wszystkie klasy | odwiedzajg Muzeum Regionalne w Olkuszu. Miodziez prowadzi zbio6rki
zywnosci i targi wolontariatu, wspotpracuje ze Stowarzyszeniem Dobroczynnym ,Res Sacra Miser” w Olkuszu.
W Szkole prowadzi sie spotkania i akcje uswiadamiajace uczniom negatywne skutki dziatania S$rodkéw
psychoaktywnych, dopalaczy, napojéw energetyzujacych oraz nastepstw dziatania tych substancji ( Udziat
w akcjach, np.: "Moje zycie - M4j wybdér" , ,Rzu¢ palenie razem z nami”, Tobacco Free Cities - Najzdrowszy Powiat
Europy, No promil - no problem). Przygotowanie uczniéw do podejmowania pracy wolontariusza, organizowanie
w Szkole i $rodowisku lokalnych akcji charytatywnych:"Wspdlnie przeciw biataczce", Akcja oddawania krwi,
"Koledowanie w Hutkach", "Podziel sie z najbiedniejszymi".

Kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej do Szkoty zapraszani sg nauczyciele- emeryci i pracownicy, ktorzy
przepracowali w placéwce wiele lat i stad przeszli na emeryture. Dla nich mtodziez przygotowuje uroczystg
akademie, w czasie ktorej sktada wszystkim zyczenia i prezentuje swoje artystyczne umiejetnosci. Po akademii
organizowane jest wspdélne spotkanie pokolen, wymiana dos$wiadczen zwigzanych z rozwojem Szkoty, nowymi
formami edukacji i uzyskiwanymi efektami.

W Szkole prowadzi sie analize podejmowanych dziatan majacych na celu eliminowanie zagrozen oraz
wzmachnianie pozadanych zachowan.

Analiz tych dokonuje pedagog szkolny, koordynator do spraw bezpieczehstwa, koordynatorzy zespotdéw
wychowawczych, a takze wychowawcy klas. Przeprowadzajg oni ankiety i wywiady z uczniami i rodzicami,
analizujg frekwencje, zachowania ucznioéw, a takze wyniki klasyfikaciji.

Dzialania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozgdanych zachowan sg w razie
potrzeby modyfikowane.

Dyrektor w wywiadzie podaje, ze corocznie we wspodtpracy z rodzicami jest modyfikowany program wychowawczy
i profilaktyki, zmieniane sg zapisy w dokumentach szkolnych. Opracowywane sg procedury z danych obszaréw
(procedura dopuszczania programow nauczania do uzytku szkolnego, procedura kontroli dokumentacji procesu
dydaktycznego, oceny pracy nauczyciela, procedura realizacji godzin do dyspozycji dyrektora). Dokonywana jest
rekonstrukcja monitoringu i planéw dyzuréw nauczycielskich. W wyniku takiej modyfikacji zmieniono zasady
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zastgpiono zespoty wychowawcze), wprowadzono karty obserwaciji
na dyzurach, dokonano ewaluacji programu dziatania koordynatora do spraw bezpieczenstwa. Nagradza sie
ucznibw za frekwencje i postawe godng nasladowania, modyfikuje sie dobdr metod pracy przez zespodt
w przypadku indywidualizacji. Co roku ulega zmianie tematyka szkolehn i warsztatéw. Zdaniem nauczycieli
i partnerow Szkoty, zmodyfikowano ubiér uczniowski obowigzujacy podczas uroczystosci i $wiat; wieksza wage
przywigzuje sie do wychowania patriotycznego i historii Szkoty; wigecej czasu poswieca sie na omawianie
profilaktyki natogéw i innych zagrozen .

Podczas modyfikacji dziatan wychowawczych uwzglednia sie inicjatywy uczacych sie,

tak stwierdza (33 z 38) nauczycieli, 5 respondentéw jest odmiennego zdania. Nauczyciele i Dyrektor podajg
przyktady inicjatyw uczniowskich, ktére zostaty uwzglednione, ws$réd nich wymieniajg: tematyke lekciji
wychowawczych, wymiane zagraniczna, propozycje zaje¢ pozalekcyjnych i kurséw, propozycje wycieczek, formy
obchoddéw uroczystosci, organizacje imprez szkolnych i klasowych,organizowanie zaje¢ lekcyjnych poza szkotg
wprowadzenie dziennika elektronicznego, stworzenie dodatkowego kierunku - blacharstwo-lakiernictwo
samochodowe, zajecia z wykorzystaniem platformy e-learningowej. Zdaniem ucznidéw i nauczycieli, uczniowie
zgtaszajg pomysty dotyczace zasad postgpowania w Szkole, a takze praw i obowigzkéw ucznidéw. Zgtosili pomyst
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wprowadzenia $redniej wazonej i propozycje wprowadzenia liczby godzin nieprzygotowania do lekciji
proporcjonalnie do liczby tygodniowej zaje¢. Wszystkie wymienione postulaty mtodziezy zostaty uwzglednione.

Uczniowie prezentujga zachowania zgodne z wymaganiami .

Zarébwno nauczyciele, jak i pracownicy niepedagogiczni podaja, ze w Szkole nie obserwuje sie negatywnych
zachowan uczniéw. Opinie te potwierdza obserwacja zajeé¢ i obserwacja placowki, z ktérych wynika, ze uczniowie
podczas zaje¢ zachowujg sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, a nauczyciele wzmacniaja te
zachowania. Dyrektor w ankiecie wymienia kary statutowe, jakich udzielit uczniom w tym i poprzednim roku
szkolnym, za takie przewinienia, jak: ucieczka z zaje¢ (4 kary), opuszczenie budynku szkoty bez zgody
wychowawcy i nie wykonanie polecenia dyrektora szkoty (5 kar), nieprzestrzeganie zasad bhp na wycieczce
szkolnej i niedbanie o zdrowie i bezpieczeristwo swoje i kolegéw (3 kary), szkalowanie dobrego imienia Szkoty (1
kara), nieprzestrzeganie kultury wspotzycia w stosunku do kolegéw, nauczycieli i pracownikow szkoty (2 kary),
stwarzanie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikéw Szkoty (2 kary). Wedtug
pracownikow niepedagogicznych miodziezy szkolnej nie wolno: pali¢ papieroséw, chodzi¢ w niezmienionym
obuwiu, zdejmowac identyfikatoréw, uzywac wulgaryzmow, spozniac sie na lekcje. Uczniowie respektujg te normy,
reaguja pozytywnie, gdy zwréci im sie uwage. Nie zauwaza sie przypadkéw niewtasciwych zachowan.
Sporadycznie styszy sie wulgaryzmy.

Uczniowie stosujg sie do norm i zasad przyjetych w Szkole. Czujg sie bezpiecznie, a w kazdej trudnej sytuacji
moga znalez¢ pomoc u pedagoga lub koordynatora do spraw bezpieczenstwa. W celu utrzymania wysokiego
poziomu bezpieczenstwa i zapobiegania negatywnym zachowaniom, okresowo dokonuje sie ewaluacji programu
dziatah koordynatora do spraw bezpieczenstwa, rekonstrukcji monitoringu i kontroli dyzuréw nauczycieli (stosujac
karte obserwacji dyzuréw). Majac na uwadze powyzsze argumenty, nalezy stwierdzi¢, ze Szkofa spetnia
wymaganie na bardzo wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: A
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

Nauczyciele pracuja zespotowo. Wspolnie planuja dziatania, rozwigzuja problemy, w sposéb
wyrozniajacy i nowatorski doskonalg metody i formy wspétpracy, a takze analizujg efekty swojej pracy.

Nauczyciele sg zaangazowani w prace zespotow.

Dyrektor stwierdza, ze wiekszos¢ nauczycieli angazuje sie w wysokim stopniu w prace zespotow szkolnych.
Ankietowani nauczyciele wskazujg nastepujace zespoty, ktére funkcjonujg w Szkole: wychowawczy i profilaktyki -
35 z 38, do spraw organizacji imprez dla uczniéw, rodzicédw lub nauczycieli oraz promocji Szkoty - 34 z 38,
metodyczny - 31 z 38, programowy (praca nad tre$ciami nauczania) - 30 z 38, szkoleniowy (doskonalenie
zawodowe nauczycieli) - 27 z 38, do spraw wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym Szkoty - 22 z 38, inne - 19 z 38.
Nauczyciele oceniaja, ze w prace zespotdw angazuje sie wszyscy (37 z 38) lub wiekszo$¢ z nich (1 z 38).

Zespoly analizuja efekty swojej pracy.

Zespoty, ktore dziatajg w Szkole, dokonujac analizy efektéw swojej pracy stosujg regularne procedury ewaluacyjne,
co podaje Dyrektor i wszyscy ankietowani nauczyciele (38). Nauczyciele analizujac efekty pracy zespotdw,
wykorzystujg do tego celu ankiety i dyskusje.

Nauczyciele wspdlnie planuja dziatania w szkole opierajac sie na analizie efektow pracy zespotow,

co potwierdza (37 z 38 ) nauczycieli. Catos¢ tego planowania opiera sie na analizie efekidéw pracy zespotow.
Nauczyciele podajg przyktady planowania pracy, wsréd ktérych wymieniajg: badania startowe (19 wskazan),
badania kompetencyjne po klasie Il (13 wskazan), udziat w konkursach i organizacja konkurséw (28 wskazan),
lekcje otwarte (16 wskazan), podnoszenie skutecznosci dziatan edukacyjnych (12 wskazan), planowanie szkolen
wewnetrznych i zewnetrznych (9) promocja Szkoty w Srodowisku lokalny (5). Ponadto, w celu zwiekszenia
efektywnosci nauczania, w Szkole opracowuije sie "konferencje analityczng", ktora przygotowywana jest rotacyjnie
przez komisje przedmiotowe funkcjonujace w Szkole. W wyznaczonym terminie do Dyrektora, a takze
do przewodniczacego komisji wychowawcy dostarczajg raporty, wnioski, arkusze z wynikami klasyfikacji
poszczegolnych klas. Konferencja przygotowywana jest tak, by uwzglednié wszystkie aspekty pracy Szkoty.

Nauczyciele wspdlnie rozwiazujg problemy.

Dyrektor i zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli ( 34 z 38) w ankiecie podaje, ze napotkane problemy rozwigzywane
sg zespotowo, a nauczyciele w swojej pracy czesto korzystajg z pomocy innych nauczycieli. Najczestszymi
formami takiej pomocy sg lekcje otwarte, szkolenia wewnatrz zespotow, analiza przypadkéw uczniéw, korelacje
miedzyprzedmiotowe. Innowacyjnym rozwigzaniem jest fakt powotania asystenta wychowawcy. Jest to nauczyciel,
ktéry w przypadku nieobecnosci wychowawcy organizuje prace wychowawczg w danej klasie. Funkcja ta od wielu
lat przynosi pozytywne efekty wychowawcze i organizacyjne. Uczniowie sg caty czas pod opiekg i nadzorem.
Funkcje te doceniajg réwniez rodzice, majac zawsze kontakt z osobg dobrze znajgcg klase i uczniéw.

Nauczyciele uczestniczg w formach doskonalenia zawodowego dotyczacych metod i form wspoétpracy.
Dyrektor i nauczyciele (35 z 38) w ankiecie podajg, ze najczesciej uczestniczyli w szkoleniach zewnetrznych
i wewnetrznych dotyczacych wspotpracy. Jako przyktady takich szkolen wymieniajg nastepujace: Obstuga
platformy e-learningowej w systemie moodle; Szkolenie nauczycieli przedmiotow zawodowych ,Ksztatcenie
modutowe”; Praca w zespotach wyposazenia Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Ksztatcenia Zawodowego;
Procedury organizowania i przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje
zawodowe; Indywidualizacja pracy na lekcji oraz stosowanie aktywnych metod pracy; E - twinning; Szkolenie
dotyczace ksztatcenia na odlegtos$¢; Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole w $wietle
nowych przepisow; "Jaka role petnie w Zespole i jakie to ma znaczenie dla wspétpracy?". Wszyscy nauczyciele
(38) stwierdzili, ze uczestnictwo w szkoleniach jest przydatne w praktyce. Wspdlnie z nauczycielami w szkoleniach
dotyczacych doskonalenia pracy zespotowej uczestniczg pracownicy niepedagogiczni.

Z uwagi na fakt réznorodnych i obejmujacych catos¢ funkcjonowania pracy Szkoty przykiadéw planowania pracy
zespotdéw, opartych na analizie efektéw oraz wprowadzenia wielu nowoczesnych i wszechstronnych form
doskonalenia zawodowego dotyczacych metod i form wspdtpracy przedstawione powyzej argumenty uzasadniajg
bardzo wysoka oceng poziomu spetniania wymagania.
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Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Nauczyciele sg zaangazowani w ewaluacje wewnetrzng podejmowang w Szkole. Powotany zostat
zespot w tym zakresie. Wnioski wynikajace z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sa wykorzystywane
do planowania pracy, wprowadzania zmian w funkcjonowaniu, a takze do rozwoju Szkoty.

Dyrektor Szkoty angazuje nauczycieli do udziatu w realizacji ewaluacji wewnetrznej.

Dyrektor podaje, ze angazowanie nauczycieli do udzialu w realizacji ewaluacji wewnetrznej odbywa sie
na zasadzie wtasciwej motywacji, przedstawienia realnych warunkéw do wykonania dziatania oraz celowosci
badania. Poza tym ma miejsce takze czeste wymienianie informacji z cztonkami zespotu. Zdecydowana wiekszosé
ankietowanych nauczycieli (37 z 38) podaje, ze jest zaangazowana w ewaluacje wewnetrzng. Powodem udziatu
w prowadzeniu ewaluaciji, jaki wskazujg nauczyciele jest uznanie ewaluacji za niezbedng i zrobili to dla poprawienia
jakosci whasnej pracy. Swoje zaangazowanie w prace nad ewaluacjg ocenili jako wysokie (28 z 38) i wystarczajace
(10 z 38). Nauczyciele wskazujg szczegdtowo, na czym polega ich zaangazowanie w ewaluacje wewnetrzna.
Obejmuje to m.in.: opracowanie narzedzi pomiaru; opracowanie i analiza wynikéw testow diagnozujacych
i egzaminéw prébnych; przeprowadzanie wywiaddéw z uczniami i rodzicami; analizowanie jakosciowo i ilosciowo
wynikéw prébnych egzaminéw zawodowych oraz wynikéw testéw i sprawdziandéw, a takze wynikdw uczniéw po
kazdym okresie; analiza egzaminéw zewnetrznych i opracowanie wnioskéw do dalszej pracy; dzielenie sie swoimi
spostrzezeniami z cztonkami komisji przedmiotowych.

W celu podniesienia motywacji nauczycieli do dziatah wykraczajgcych poza podstawowe obowigzki, Dyrektor
wprowadzit nowatorskie zasady przyznawania dodatku motywacyjnego. Celem opracowania tej innowacyjnej
zasady byto wprowadzenie transparentnych zasad nagradzania nauczycieli. Komisja do spraw dodatku, wybrana
podczas gtosowania rady pedagogicznej, opracowata liste zadan oraz ilos¢é punktow mozliwych do uzyskania za
wykonanie okreslonego zadania i otrzymanego efektu.

Wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sg wykorzystywane do planowania pracy Szkoty.

Dyrektor w wywiadzie podaje, ze zespét powotany do przeprowadzenia ewaluacji wewnetrznej przygotowuje raport
na koniec roku szkolnego. Dyrektor przedstawia sprawozdanie z kontroli i wspomagania. Przedstawiane sg wnioski
z konferencji analitycznej, z planéw wychowawczych i profilaktyki, z przeprowadzonych ankiet pedagoga
szkolnego, koordynatora do spraw bezpieczeristwa, komisji przedmiotowych. Wnioski uwzglednia sie w planie
pracy Szkoty na nowy rok szkolny. Stuzg one nastepnie do opracowania planéw pracy zespotdéw nauczycieli
przedmiotéw ogdélnoksztatcacych i przedmiotow zawodowych, wychowawcow a takze uwzgledniane sg w planie
nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty. Projekt planu pracy Szkoty jest przedstawiany Radzie Pedagogicznej
w sierpniu. Z planéw pracy Szkoty wynikajg zadania na nastepny rok szkolny. Przykiady wnioskow z wewnetrznego
nadzoru pedagogicznego, ktére zostaty wprowadzone do planu pracy Szkoty to: W nastepnym roku szkolnym
nalezy opracowacé arkusz kontroli realizacji podstawy programowej. Kontynuowag lustracje zaje¢ biorgc pod uwage
rowniez etapy prowadzenia zaje¢. Na poczatku roku szkolnego przeanalizowa¢ w zespotach przedmiotowych akty
prawne celem uniknigcia pomytek w prowadzeniu dokumentacji szkolnej. Celem kontroli systematycznosci
i terminowos$ci oddawania prac pisemnych, sprawdzianéw — uczniowie wpisujg na swoich pracach date pisania
i oddania sprawdzianu. Zorganizowaé szkolenie rady pedagogicznej na temat tworzenia plandéw dziatan
wspierajgcych, dostosowan do indywidualnych potrzeb uczniéw oraz form i metod pracy. Nalezy nadal pracowac¢
nad indywidualizacjg pracy na lekcji oraz nad stosowaniem aktywnych metod pracy. Celem uatrakcyjnienia zaje¢
nalezy wykorzystywac¢ pracownie komputerowa, programy multimedialne na zajeciach rdéznych przedmiotow.
Nalezy na poczatku kazdych zaje¢ przedstawi¢ uczniom cele lekcji tak, aby stanowity podstawe do okreslenia
efektu koncowego lekcji i utatwity jej podsumowanie. Celem unikniecia konfliktw nauczyciel — uczen nalezy jasno
precyzowa¢ wymagania edukacyjne a kryteria stopni ustali¢ na bazie okreslonych celéw i wymagan i nie zmienia¢
zasad w trakcie roku szkolnego. Od nowego roku szkolnego wprowadzié¢ karty samooceny nauczycieli stuzace
zarbwno ocenie pracy nauczycieli, jak i badaniu potrzeb doskonalenia i rozwoju zawodowego nauczycieli.
Systematycznie i na biezaco, po zrealizowaniu dziatan ewaluacyjnych informowaé o tym rade pedagogiczna.
Dotrzymywac¢ terminéw zbierania informacji (przeprowadzenie ankiet) potrzebnych do ewaluacji wewnetrzne;.
Umiejetnie organizowaé aktywnos$¢ ucznidéw poprzez atrakcyjne prowadzenie zaje¢ oraz wykorzystywanie srodkow
i pomocy dydaktycznych. Odzwierciedleniem powyzszych dziatan jest analiza dokumentéw. W celu utatwienia
raportowania biezacej realizacji podstawy programowej w klasach pierwszych wprowadzono "Arkusz realizacji
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godzin". Zadaniem nauczycieli jest biezace uzupetnianie informacji na temat iloSci godzin, jaki i niezrealizowanych
oraz okres$lanie przyczyn ewentualnych absencji, lub innych okolicznosci. Kazdy nauczyciel prowadzi osobny
arkusz Excel dla kazdego przedmiotu, jakiego naucza i raportuje dane do przewodniczgcego komisiji
przedmiotowej, nie rzadziej niz raz na miesigc. Ponadto opracowano arkusze kontroli oraz arkusz sprawozdania
wychowawcy klasowego w celu stworzenia dokumentacji umozliwiajacej efektywny nadzér pedagogiczny.
Stworzono takze procedure dopasowania zaje¢ z art.42 ust.2 pkt 2 lit.a i b KN, do potrzeb uczniéw.

Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest z udziatem zespotow nauczycieli.

Tak twierdzi (16 z 38) nauczycieli, (22 z 38) jest odmiennego zdania. Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli (36
z 38) , a takze Dyrektor podaja, ze do przygotowania planu ewaluacji wewnetrznej powotywany jest zespot. Analiza
dokumentéw wykazuje planowanie ewaluacji przez zespét nauczycieli. W dokumentacji szkoty znajduje sie
potwierdzenie powotania zespotu nauczycieli do spraw ewaluacji wewnetrznej. Na rok szkolny 2010/2011 komisje
powotano 27.08.2010r. Na rok szkolny 2011/2012 komisje powotano 26.08.2011r, a w roku szkolnym 2012/2013
dnia 27.08.2012r. Zespot zostat powotany podczas zebrania Rady Pedagogicznej.

Whioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego przyczyniajg sie do wprowadzania prorozwojowych
zmian w funkcjonowaniu Szkoty.

Tak twierdzg wszyscy ankietowani nauczyciele (38). W wywiadzie podajg, ze najwazniejszymi zmianami
w funkcjonowaniu Szkoty wprowadzonymi w oparciu o wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sa:
godziny pracy biblioteki, rodzaje koét zainteresowan, procedury bezpieczenstwa, godziny pracy Szkoty,
identyfikatory dla nauczycieli, e-maile klasowe, filmy obrazujace zycie Szkoty wykonywane przez uczniow,
informacja w Internecie o zastgpstwach , losowanie szczesliwego numerka, zmiany w przyznawaniu dodatku
motywacyjnego. Dyrektor dodaje, ze znaczgcg zmiang w funkcjonowaniu Szkoty jest liczne uczestnictwo mtodziezy
w akcjach charytatywnych, realizacja przez Szkote kurséw zawodowych kwalifikacyjnych umozliwiajacych podjecie
pracy, podpisanie wspotpracy z pracodawcami umozliwiajacej objecie uczniéw stypendiami i zapewnienie pracy.
Zdaniem nauczycieli zmiany te wptywajg na rozwoj Szkoty w zakresie: wzrostu frekwencji, wzrostu $redniej ocen,
lepszych wynikéw klasyfikacji, wtasciwego dialogu mtodziezy z Dyrektorem. Dwéch uczniow zostato laureatami
olimpiad ogélnopolskich.

Ze wzgledu na wysoki poziom zaangazowania nauczycieli w ewaluacje wewnetrzng oraz funkcjonowanie systemu
raportowania biezacej realizacji podstawy programowej za pomoca "arkusza realizacji godzin", a takze
prowadzenie przez nauczycieli "arkusza wychowawcy klasowego", ktéry umozliwia efektywny nadzér
pedagogiczny, nalezy stwierdzi¢, ze Szkota spetnia wymaganie na poziomie bardzo wysokim.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Warunki lokalowe i wyposazenie w petni umozliwiaja realizowanie w Szkole podstawy programowej
i przyjetych programow nauczania. Podejmowane sa liczne dziatania wzbogacajace w tym zakresie w celu
poszerzania oferty zajec¢.

Warunki lokalowe Szkoly sa wystarczajace do realizowania podstawy programowej i przyjetych w szkole
programoéw nauczania.

Partnerzy, przedstawiciel organu prowadzacego i nauczyciele w wywiadzie oraz wiekszo$¢ w ankiecie (36 z 38)
jest zdania, ze warunki lokalowe sg wystarczajace i stajg sie coraz lepsze. Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicéw (63
z 80) oraz uczestniczacych w wywiadzie grupowym jest takiego samego zdania (17 z 80 )- stwierdzajg nieliczne
braki. Nauczyciele podczas wywiadu grupowego, jako mocne strony wskazuja: jasne, ciepte, czyste i estetycznie
urzgdzone sale lekcyjne, sze$¢ pracowni komputerowych, dwie sale sportowe, sitownia, biblioteka, czytelnia.
Partnerzy dodajg, ze wkrétce zostanie oddany do uzytku pawilon Centrum Ksztaicenia Ustawicznego- 14
specjalistycznych i nowoczesnych pracowni wyposazonych w sprzet multimedialny i pomoce do ksztatcenia
zawodowego w roznych specjalnosciach w formie szkolnej i ustawiczne;.

W Szkole znajduje sie wyposazenie wystarczajace do realizowania podstawy programowej i przyjetych
w Szkole programoéw nauczania.
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Wyposazenie w pomoce dydaktyczne do realizacji podstawy programowej, przyjetych w Szkole programéw
nauczania i realizowanych przedmiotéw jest wystarczajace, co podaje wiekszo$¢ nauczycieli (35 z 38), Dyrektor
i rodzice podczas wywiadu grupowego. Zdecydowana wiekszo$¢ ucznidw (69 z 71) réwniez jest zadowolona
z wyposazenia Szkoty. Dyrektor dodaje, ze Szkota jest wyremontowana i estetyczna. Dobrze sg wyposazone
pracownie zawodowe i sale komputerowe. W Szkole jest duzo pomocy dydaktycznych: rzutniki, mikroskopy.
Uczniowie moga zdoby¢ bezptatne prawo jazdy, uczestniczy¢ w kursach np: Operator obrabiarek CNC — tokarka.
Programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie. Dzigki trzem szkolnym budynkom nauka odbywa sie
na jedng zmiane. Szkota dobrze przygotowuje do matury i pracy zawodowej. Rodzice przede wszystkim pomagajag
w organizacji wycieczek, studniowek, pétmetkdw, spotkan z nauczycielami —emerytami. Organizujg wigilie klasowe,
aktywnie wigczyli sie w organizacje Jubileuszu 110-lecia Szkoty. Prywatni przedsigbiorcy takze w miare potrzeb
wspierajg Szkote. Budynki szkoty sg ogrodzone i monitorowane. W ciggu dnia przy wejéciu do Szkoty dyzur petnig
portierzy, a nocg stréze nocni. Wielko$¢ i wyposazenie sal jest dostosowane do liczby uczniow w oddziatach.
Ciggta modernizacja budynku Szkoty oraz dbato$¢ o nowoczesne wyposazenie stuzy rozwojowi mitodziezy.
W Szkole znajduje sie sze$¢ pracowni komputerowych. Uczniowie korzystajg z dwdéch sal sportowych, z sitowni,
biblioteki, czytelni. Nauczyciele i uczniowie majg do dyspozycji sprzet audiowizualny, rzutniki multimedialne.
Organizuje sie wycieczki integracyjne dla mtodziezy klas pierwszych, wycieczki turystyczno - krajoznawcze,
wycieczki zawodoznawcze w ramach projektu ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce”. Jak wynika
z obserwacji lekcji, prawie kazda sala wyposazona jest w $rodki audiowizualne i multimedialne, ktére uatrakcyjniajg
proces uczenia sie.

W Szkole istnieje plan wzbogacania warunkow lokalowych i wyposazenia Szkoty.

Dyrektor wskazuje, ze w Szkole istnieje plan utrzymania i polepszenia warunkéw lokalowych i wyposazenia. Jako
przyktady najwazniejszych zmian, ktérych dotyczy, podaje: Zmiany lokalowe i doposazenie Centrum Ksztatcenia
Praktycznego; budowa Centrum Ksztatcenia Ustawicznego; doposazenie i tworzenie nowych pracowni w ramach
projektu Modernizacja Ksztatcenia Zawodowego. Partnerzy i samorzad w wywiadzie podaja, ze w ramach
realizowanego projekt GIS , Kluczem do rozwoju” organizatorem ktérego jest Fundacja Instytutu Studiow
Strategicznych, wyposazono np. pracownie geodezji. Dyrektor podaje, ze w Szkole podejmowano dziatania
zmierzajgce do wzbogacenia zasobow lokalowych, wedtug istniejgcego planu wyposazenia. Szkota systematycznie
wzbogaca warunki lokalowe i wyposazenie dydaktyczne, dostosowujgc je do zmieniajgcej sie podstawy
programowej i uruchamianych nowych kierunkéw ksztatcenia. Wspétpracuje w tym zakresie z licznymi partnerami
np.pracodawcami, Organem prowadzacym, biurem projektu , Modernizacja Ksztalcenia zawodowego
w Matopolsce”, Powiatowym Urzedem Pracy, Wojewddzkim Urzedem Pracy, Rada Rodzicow. W Szkole
realizowane sg projekty edukacyjne m.in. : ,,Modernizacja Ksztatcenie Zawodowego w Matopolsce". ,Wirtualne
laboratoria”. W okresie od 1.09.2012 do 30.11.2012 uczniowie ksztalcacy sie w zawodzie technik logistyk
uczestniczyli w projektu "Wirtualne laboratoria - sukces innowac;ji". Szkota dobrze przygotowuje do przysztej pracy.
Jest wyremontowana i estetyczna. Dobrze sg wyposazone pracownie zawodowe i sale komputerowe. Jak wynika
z analizy dokumentéw zaplecze dydaktyczne jest ciggle uzupetniane i powigkszane. W ostatnim czasie zakupiono
wozek widtowy i samochdéd do nauki jazdy.Zakupiono wyposazenie dla pracowni logistycznej i doradztwa
zawodowego. Utworzono pracownie serwisu ogumienia dla technika pojazdéw samochodowych i mechanika
pojazdéw samochodowych.

W Szkole podejmuje sie dzialania majgce na celu wzbogacenie warunkéw lokalowych i wyposazenia
dydaktycznego.

Jak podaje Dyrektor, partnerzy Szkoly i rodzice, wraz z oddaniem CKU szkota bedzie jedng
z najnowoczeséniejszych placowek oswiatowych. Bedzie odpowiedzig na zmieniajgca sie sytuacje na rynku pracy.
Stanie sie centrum egzaminacyjnym. Juz obecnie na zlecenie CKE przeprowadza egzaminy standaryzujace
w kwalifikacjach. Podpisana wspoétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Olkuszu oraz w ramach programu
LEUROPA 2020", "Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wigczeniu
spotecznemu”. Podpisanie porozumienia z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Krakowie umozliwi rozwéj Szkoty
a uczniom pozwoli znalez¢ swoje miejsce we wspoétczesnym Swiecie. Czynna wspétpraca z pracodawcami jest
odpowiedzig na potrzeby lokalnego rynku pracy. Program nauczania w zawodzie Slusarz byt tworzony wspélnie
z pracodawcg. Pracodawcy majg wptyw na kursy organizowane w ramach projekiu ,Modernizacja ksztatcenia
zawodowego” proponujg kursy rozwijajace umiejetnosci potrzebne na rynku pracy np. kurs Auto -CAD 2D.
Organizacja Szkoty wptywa pozytywnie na rozwdj ucznidw nie tylko poprzez zdobywanie dodatkowych
umiejetnosci ale rowniez zdobycie innych kwalifikacji. Uczniowie petnoletni juz teraz zgtaszajg che¢ uczestnictwa
w kursach kwalifikacyjnych. Stowarzyszenie " Ziota Arka" Nauczycieli i Absolwentéw | LO wydaje zeszyty
historyczne, w ktorych jest mowa o historii, dniu dzisiejszym i perspektywach na przyszto$é¢ ZSZ nr 1 w Olkuszu.
Nalezy zauwazy¢, ze przewodniczacym Stowarzyszenia jest absolwent tej Szkoty, nauczyciel i byty vice dyrektor.
Ze wzgledu na fakt, ze warunki lokalowe sg w petni wystarczajace a wyposazenie nowoczesne i dostosowane
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do realizacji podstawy programowej i programdw nauczania oraz czynione sg systematycznie skuteczne dziatania
w celu ich poprawy i poszerzenia, przedstawione powyzej argumenty uzasadniajg bardzo wysoka ocene poziomu
spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A
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Whnioski z ewaluaciji:

1. W Szkole prowadzona jest analiza jakosciowa i iloSciowa wynikow egzaminu maturalnego
i potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. Corocznie opracowywana przez komisje
przedmiotowe prezentacja analityczna przyczynia sie do zwiekszenia efektywnos$ci nauczania.

2. Realizowane przez nauczycieli i przedstawicieli réznych instytucji dziatania stuzace wzmocnieniu
pozytywnych zachowan i eliminowaniu zagrozen, a takze powotanie
koordynatora do spraw bezpieczenstwa skutkuje duzym poczuciem bezpieczenstwa uczniow.

3. Nauczyciele angazujg sie w prace réznorodnych zespotéw dziatajacych w Szkole, wspodlnie planuja
i realizujg zadania, analizujg efekty i doskonalg metody i formy wspétpracy.

4. Systematycznie prowadzona ewaluacja wewnetrzna oraz wdrazane w jej wyniku wnioski zapewniaja state
doskonalenie procesu edukacyjnego oraz osigganie wysokich efektow dydaktyczno wychowawczych
Szkoly.

5. W Szkole podejmowane sg systematyczne skuteczne dzialania zmierzajagce do wzbogacenia i poprawy

warunkow lokalowych i wyposazenia, dzieki uczestnictwu w projektach
unijnych i duzemu zaangazowaniu Dyrektora, nauczycieli, rodzicow, uczniow oraz partnerow.
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Wymaganie Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu A
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci

Uczniowie sa aktywni

> > >

Respektowane sa normy spoteczne

Obszar: Zarzgdzanie

Funkcjonuje wspoétpraca w zespotach

Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

> > >

Szkota lub placéwka ma odpowiednie warunki lokalowe i
wyposazenie
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Raport sporzadzili:

« Mirostawa Malmon

« Anna Szczepanik

Kurator Oswiaty:
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